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AUMENTO DE CAPITAL DE AIR LIQUIDE RESERVADO PARA EMPLEADOS
SUPLEMENTO LOCAL PARA LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY

Usted ha sido invitado a invertir en las acciones de L'AIR LIQUIDE S.A. por medio de la oferta de acciones para
empleados 2025 de Air Liquide Group (“myAL myShare 2025”). Tenga en cuenta que myAL myShare 2025 es un
plan internacional de acciones para empleados, sujeto a las leyes y regulaciones francesas.

A continuacion, encontraxrd un breve resumen de la informacion de la oferta local vy las principales consecuencias
fiscales relacionadas con la oferta en su pais. Debe leer este documento con atencién, junto con el folleto, cmtes de
tomar la decisidén de invertir en myAL myShare 2025.

Informacion sobre la oferta local

Un aumento de capital social reservado para los empleados.

Seesperaquelasaccionesde LAir Liquide S.A. se ofrezcan atodoslos empleados elegibles de las empresas participantes del Grupo de Air Liquide, en conformidad
conelaumento de capital de LAir Liquide S.A. reservado para dichos empleados.

El' nimero total de acciones propuestas en todo el mundo sera de 850 000. Si el niimero de acciones solicitadas excede de 850 000, el niimero de acciones
solicitadas puede reducirse. En este caso, se informaré a cada participante.

Elegibilidad

Seraelegible para participar enlaofertasi:

@ Es empleado de LAir Liquide S.A. o una subsidiaria directa o indirecta de propiedad mayoritaria de LAir Liquide S.A. al final del periodo de suscripcion (el 13 de
noviembre de 2025);y

@ Suempleador se haadherido al plan de compra de acciones del grupo Air Liquide International; y

@ Cumple una condicion laboral minima de tres meses. Esta duracion de servicio puede acumularse bajo un contrato de duracion determinada, o bajo varios
contratos, no necesariamente consecutivos, entre el 1de enero de 2024 y el 13 de noviembre de 2025.

Periodo de suscripcion
Seesperaque el periodo de suscripcion comience el 3 de noviembre de 2025 y dure hasta el 13 de noviembre de 2025 (inclusive). Para participar enla oferta, debera
suscribirse amas tardar el 13 de noviembre de 2025 antes de las 11:59 pm, de Paris.

Precio de suscripcion

LLas acciones de LAir Liquide S.A. se ofrecen con descuento. El precio de suscripcion de cada accion se basa en el promedio de los precios de apertura de una
accionde L Air Liquide S.A. en Euronext Paris (la bolsa de valores de Paris) durante los 20 dias habiles antes de la fecha enla que se fija el precio de suscripcion (esto
se conoce como el «precio de referenciar). El precio de suscripcion es igual al precio de referencia menos un descuento del 20%. Se espera que el precio de la
suscripcion se establezca el 29 de octubre de 2025.

El precio de suscripcion esta denominado en euros, lamoneda de la Euro Zona enla Union Europea. En Paraguay, el pago se realiza en Guaranies. El tipo de cambio
Euro/Guaranies serafijado por LAir Liquide S.A. antes del periodo de suscripcion.

Nota importante: Durante el periodo de vigencia de suinversion, el valor de las acciones de LAir Liquide S.A. suscritas se vera afectado por las fluctuaciones enel
tipo de cambio entre el Euro y el Guarani. Como resultado, si el valor del Euro aumenta en relacion con el Guarani, el valor de las acciones expresadas en Guaranies
aumentara.

Por otrolado, siel valor del Euro disminuye con respecto al Guarani, el valor de las acciones expresadas en Guaranies disminuira.

Inversidon maxima

Elmonto maximo que usted puede invertiren myAL my Share 2025 no puede exceder el 25 % de suremuneracion anual bruta para el ano 2025.
Ademas, si usted elige pagar suinversion en 12 deducciones salariales mensuales, cada deduccion mensual no podra exceder el 10 % de su salario mensual neto.
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Métodos de pago

Elpago serealizard en Guaranies.

Sele solicitara pagar suinversion utilizando uno de los siguientes métodos:

@ (i) Pago completo por adelantado en efectivo, cheque bancario, transferencia bancariay / o cuenta de depdsito; o

@ (i) Pago en12 (doce) cuotas mensuales a través de unanticipo de salario otorgado por suempleador, devuelto mediante deducciones salariales.

Sidecide pagar mediante deducciones salariales, debera autorizar asuempleador arealizar la deduccion de su salario u otros pagos sobre los que tenga derecho, el
monto correspondiente al anticipo salarial realizado por suempleador enelmomento de la suscripcion.

Elanticipo de salario realizado por suempleador se descontara de su salario dentro de los 12 (doce) meses a partir del mes posterior al registro de las acciones ensu
cuentadeaccionista.

Siusteddecidepagarmediante transferenciabancariaocuentade depdsito, por favor,comuniquese conel Departamentode RecursosHumanosyyle proporcionaran
los datos bancarios de suempleador.

Descargo de responsabilidad de la ley laboral

Tengaen cuenta que esta Oferta se la proporcionala empresa francesa LAir Liquide S.A, no suempleador local. La Oferta no forma parte de su contrato de trabajo
y no modifica ni complementa dicho contrato. Ademas, su participacion no le da derecho a beneficios o pagos futuros de naturaleza o valor similar y no le confiere
ninguin derecho a participar en ofertas similares en el futuro. Los beneficios que pueda recibir o paralos que pueda ser elegible en virtud de esta Ofertano se tomaran
en consideracion para determinar los beneficios, indemnizaciones, pagos u otros derechos futuros, silos hubiera, que le podrian corresponder en el futuro (incluso
encasos de terminacion de larelacion laboral).

Custodia de sus acciones
LLas acciones suscritas seran custodiadas directamente por los empleados de forma registral en el departamento de atencion al accionista propio de
[Air Liquide SA.

Periodo de bloqueo y eventos de salida cmticipada

Encontraprestacion porlos beneficios otorgados en virtud de esta Oferta, las acciones suscritas estan sujetas a un periodo de blogueo de cinco afos (que finaliza el

9dediciembre de 2030), sujeto a ciertas excepciones de salida anticipada actualmente previstas por la ley francesa. Se espera que las excepciones sean:

1. Matrimonio delempleado/a;

2. Cuando nace un nifo/a o llega un nifio/a al hogar con la intencién de ser adoptado/a, siempre y cuando el hogar del empleado/a ya sea financieramente
responsable de, almenos, dos ninos/as;

3.En caso de divorcio o separacion, cuando este hecho vaya acompanado de una decision judicial que especifique que el lugar de residencia habitual, inico o
compartido,de almenos un hijo/a es el domicilio del empleado/a en cuestion;

4. Cuandoel/laempleado/a, sucényuge o hijos, sufre una discapacidad seguinla definicion de la ley francesa;

5. Fallecimiento delempleado/a o de suconyuge;

6. Terminacion del contrato de trabajo;

7. Cuandoel/laempleado/a, sus hijos 0 su conyuge asigne los importes ahorrados para crear determinados negocios seguinlo dispuesto por lalegislacion francesa;

8. Cuandoel/laempleado/a destine las cantidades ahorradas a laadquisicion o ampliacion de suresidencia principal, y

9. Violenciadomeéstica cometida contra el/laempleado/a por su conyuge, pareja, pareja civil 0 suexconyuge, expareja o expareja Civil.

Estos eventos de salida anticipada estan definidos por laley francesa y debeninterpretarse y aplicarse de manera compatible con la ley francesa. No debe llegar a
la conclusion de que hay un evento de salida anticipada disponible a menos que haya descripto su caso especifico a suempleador y este haya confirmado que se
aplicaasu situacion, unavez que haya proporcionado la documentacion de respaldo necesaria.

Los empleados deben presentar una solicitud de venta anticipada dentro de un periodo de seis meses después de la ocurrencia de un evento de salida anticipada,
excepto en caso de muerte del conyuge, discapacidad, violencia doméstica o terminacion del contrato de trabajo (en cuyo caso, la solicitud puede realizarse en
cualquier momento). Para obtener méas informacion, comuniguese con la oficina de recursos humanos de suempleador.

Dividendos

Cualquier dividendo pagado con respecto alas acciones de LAIr Liquide S.A. se pagara directamente a los empleados, neto de la retencion de impuestos francesa
aplicable. Lasacciones que se hayanmantenido durante mas de dos afios completos seran elegibles paraunaumento del10% delmonto del dividendo (denominado
«ponificacion por lealtad», pero legalmente un pago de dividendos).

Derecho a voto
Losderechos de voto correspondientes a dichas acciones seran gjercidos directamente por los empleados.

Venta de las acciones

En caso de que el empleado sea elegible para una salida anticipada, es responsabilidad del empleado informar a la subsidiaria local que el/la empleado/a desea
vender sus acciones. Se requiere que el/laempleado/a proporcione una justificacion adecuada de la ocurrencia del evento de salida anticipada.
Sujetoaloanterior,alfinal del periodo de blogueo de cinco afos, los empleados pueden decidir conservar sus acciones o vender suinversion en cualquier momento.
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Informacion fiscal para empleados residentes en la
Republica del Paraguay

Este resumen establece los principios generales vigentes al momento de la suscripcion de la oferta que se espera que
aplicquen a los empleados que son, y permanecerdn hasta el desapego de su inversion, residentes en la Repiblica
del Paraguay para efectos de las leyes tributcrias de la Repablica del Paragucy. Las consecuencias fiscales que
se enumercm a continuacion se describen de acuerdo con la legislacion fiscal de Paraguay y determinadas leyes
v practicas fiscales fremcesas, todas las cuales son aplicables en el momento de la oferta. Estos principios y leyes
pueden cambiar con el tiempo.

Tenga en cuenta que ni L'Air Liquide S.A. ni su empleador le brindon ni le brindarém ningun asesoramiento
personal o fiscal en relacion con esta oferta. Para obtener un asesoramiento definitivo, debe consultar a sus propios
asesores fiscales sobre las consecuencias fiscales de la suscripcion de acciones de L'Air Liquide S.A. Este resumen
se proporciona solo con fines informativos y no debe considerarse completo ni concluyente.

¢Deberé pagar algin impuesto y / o cargo a la seguridad social en el momento de la suscripcion de las acciones
de L'Air Liquide S.A.?

Descuento

No, lasuscripcion de acciones no esta sujeta aimpuestos nia cargas de seguridad social.

¢El descuento estd sujeto a impuestos o cargas sociales?
No, el descuento del 20 % no esta sujeto aimpuestos nia cargas sociales.

¢El pago a plazos sin intereses estard sujeto a impuestos o cargas sociales?
No.

¢Deberé pagar algin impuesto o cargo de seguridad social sobre dividendos, en caso de distribucion?

Si.

Impuestos en Francia

Losdividendos pagados a usted por LAIr Liquide SA estaran sujetos a una retencion impositiva francesa del 12,8%, amenos que se paguen en una cuenta bancaria
abiertaenun Estado o Territorio No Cooperativo (NCST)! que generaria unaretencionimpositiva del 75% en Francia.

Impuestos en la Republica del Paraguay

Losdividendos pagados por LAir Liquide S.Ano se tributaran en Paraguay per se.

No obstante, todoaumento de capitalinjustificado pagara el 8% de Impuesto sobrela Renta Personal (1IRP”). Esteimpuesto sele cobraraelafioenquelos dividendos
serecibanenParaguay y se declaren en su Declaracion Anual del IRP.

¢Deberé pagar algin impuesto y / o cargo de seguridad social al final del periodo de bloqueo (o en el caso de un
suceso de salida anticipada autorizado) incluso si no vendo las acciones de L'Air Liquide S.A.?
No.

¢Deberé pagar algin impuesto y / o cargo a seguridad social por la venta de las acciones de L'Air Liquide S.A.?
Si, si conla venta de las acciones el empleado se beneficia de una ganancia de capital (es decir, las acciones se venden a un precio superior al que se compraron),
dicha ganancia de capital seriagravada por el Impuesto sobre la Renta Personal (‘IRP”) a una tasa del 8%.

¢Tendré alguna obligacion de informar con respecto a la suscripcion, tenencia y venta de acciones, asi como con
respecto a la recepcién de dividendos, si corresponde?
No.

'Lalista delos NCST puede ser modiiftada cadaario. Los estados y territorios que califtan como NCST actualmente son los siguientes: Anguila, Antigua y Barbudia, Islas Virgenes Britanicas, Turcos y Caicos y Vanuatu.
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