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2025

(कर्मचाऱ्यांसाठी राखीव एअर लिक्विड भांडवली वाढ) 
भारतासाठी स्थानिक परिशिष्ट
कृपया 2025 एअर लिक्विड ग्रुप कर्मचारी शेअर योजना (“myAL myShare  2025”) अंतर्गत शेअर्स खरेदी करण्याचा निर्णय 
घेण्यापूर्वी हा दस्तऐवज काळजीपूर्वक वाचा. तुम्हाला या दस्तऐवजात खालील माहिती मिळेल:
• �भाग A मध्ये, myAL myShare 2025 या योजनेचे सामान्य वर्णन, तुम्ही myAL myShare या योजनेत सहभागी झाल्यास तुम्ही 
स्वीकारावयाच्या घोषणांचा, हमीपत्रांचा आणि करारांचा समावेश आहे (भाग अ हा भारतासाठी स्थानिक माहिती दस्तऐवज आहे जो योजना 
नियमांचा एक भाग मानला जातो), आणि…

• भाग B मध्ये, भारतातील सहभागी कर्मचाऱ्यांसाठी कर संबंधित माहिती दिली आहे.
या दस्तऐवजात एअर लिक्विड ग्रुपच्या कर्मचार्‍यांसाठी राखीव असलेल्या कर्मचारी शेअर योजनेविषयी माहिती दिलेली आहे. या योजनेअंतर्गत 
(“L’Air  Liquide शेअर्स”) तुम्हाला L’Air  Liquide S.A. या कंपनीच्या शेअर्समध्ये गुंतवणूक करण्यासाठी आमंत्रित करण्यात येत आहे. खाली 
myAL myShare योजनेच्या अटींचा संक्षिप्त आढावा दिला आहे, तसेच भारतातील सहभागी कर्मचार्‍यांसाठी लागू होणाऱ्या विशेष अटींचा समावेश आहे, 
ज्यामध्ये प्रमुख कर व सामाजिक सुरक्षा परिणामांचा समावेश आहे. कृपया लक्षात घ्या की myAL myShare 2025 ही एक आंतरराष्ट्रीय कर्मचारी 
शेअर योजना आहे, जी फ्रान्सच्या कायदे व नियमांच्या अधीन आहे.
कृपया लक्षात घ्या की myAL myShare 2025 योजनेत सहभागी होण्याचा निर्णय पूर्णपणे तुमचा आहे, आणि तो तुमच्या वैयक्तिक परिस्थितीचा विचार 
करून तसेच आवश्यक असल्यास स्वतंत्र सल्ला घेऊन घ्यावा. कृपया हेही लक्षात घ्या की myAL myShare 2025 आणि या योजनेच्या अटी या तुमच्या 
नियोक्त्यासोबतच्या रोजगार नात्याचा भाग असणार नाहीत. myAL myShare 2025 संदर्भात ना तुमचा नियोक्ता आणि ना L’Air Liquide S.A. 
तुम्हाला कोणताही गुंतवणूक सल्ला देणार नाही. तुम्हाला, L’Air Liquide S.A. चा युनिव्हर्सल रजिस्ट्रेशन डॉक्युमेंट आणि कोणतेही अंतरिम वित्तीय 
अहवाल, ज्यामध्ये कंपनीच्या कार्यपद्धती, धोरण, आर्थिक निकाल आणि L’Air Liquide शेअर्स मध्ये गुंतवणुकीसंबंधित विशिष्ट जोखमींची महत्वाची 
माहिती दिलेली आहे हे वाचण्यासाठी प्रोत्साहित करण्यात येत.
myAL myShare 2025 ही योजना युरोपियन युनियनच्या कलम 1.4(i) अंतर्गत प्रॉस्पेक्टस प्रकाशित करण्याच्या सूटवर आधारित आहे. प्रॉस्पेक्टस 
नियमावली (E.U.) 2017/1129, सुधारित रूपात

भाग A - myAL myShare 2025 ची स्थानिक ऑफर संदर्भातील माहिती
A. कर्मचाऱ्यांसाठी राखीव शेअर भांडवली वाढ
L’Air  Liquide  S.A. च्या कर्मचाऱ्यांसाठी राखीव भांडवली वाढीच्या आधारे, सहभागी एअर लिक्विड ग्रुप कंपन्यांतील सर्व पात्र कर्मचार्‍यांना 
L’Air Liquide चे शेअर्स ऑफर करण्यात येण्याची अपेक्षा आहे. जगभरातील कर्मचार्‍यांसाठी प्रस्तावित एकूण भांडवली वाढ ही सदस्यता फॉर्ममध्ये 
नमूद केलेली आहे. जर मागवले गेलेले शेअर्स प्रस्तावित भांडवली वाढीपेक्षा अधिक असतील, तर त्या प्रमाणात शेअर्सची संख्या कमी केली जाऊ शकते. 
अशा परिस्थितीत, प्रत्येक सहभागीला याची माहिती दिली जाईल. प्रत्येक सहभागीला हमी दिलेल्या किमान शेअर्सच्या संख्येपर्यंत (जे एकूण ऑफर 
करण्यात आलेल्या शेअर्सची संख्या सहभागींच्या संख्येने भागून मिळवले जातील) त्यांच्या विनंत्या पूर्णपणे मान्य करण्यात येतील. या संख्येपेक्षा 
जास्त विनंती केलेले शेअर्स, उपलब्ध असलेल्या आणि विनंती केलेल्या एकूण शेअर्सच्या प्रमाणात वाटप केले जातील.

पात्रता
तुम्ही myAL myShare 2025 योजनेत सहभागी होण्यासाठी पात्र आहात, जर:
l �तुम्ही L’Air Liquide S.A. किंवा तिच्या थेट किंवा अप्रत्यक्ष बहुसंख्य मालकीच्या सहाय्यक कंपनीमध्ये सदस्यता कालावधीच्या शेवटी (म्हणजेच 
13 नोव्हेंबर 2025 रोजी) कार्यरत असाल, आणि…

l �तुमच्या नियोक्ता कंपनीने Air Liquide आंतरराष्ट्रीय गटाच्या शेअर खरेदी योजनेमध्ये सहभाग घेतलेला असेल, आणि…
l �तुम्ही किमान तीन (3) महिन्यांची रोजगार अट पूर्ण केलेली आहे. ही सेवा मुदत 1 जानेवारी 2024 ते 13 नोव्हेंबर 2025 या कालावधीत, निर्धारित 
कालावधीच्या करारावर किंवा अनेक करारांवर आधारित असू शकते, आणि ही करारमुदत सलग असण्याची आवश्यकता सदस्यतेच्या वेळी उपलब्ध 
असलेल्या शेअर किमतीतील सवलती तुमच्या हातात असलेल्या परवानग्या म्हणून कर आकारणीच्या अधीन असतील. नियोक्ता तुम्हाला लागू असलेल्या 
दराने कर लागू करेल आणि लागू कर अधिकाऱ्यांना पाठवेल. 

सदस्यता कालावधी
सदस्यता कालावधी 3 नोव्हेंबर 2025 पासून सुरू होईल आणि 13 नोव्हेंबर 2025 पर्यंत (दोन्ही दिवस धरून) चालू राहील. म्हणून, myAL myShare 
योजनेत सहभागी होण्यासाठी, तुम्ही 13 नोव्हेंबर 2025 रोजी किंवा त्याआधी (पॅरिस वेळेनुसार रात्री 11:59 पूर्वी) सदस्यता घेणे आवश्यक आहे.
सदस्यता कालावधीदरम्यान, तुम्ही myalmyshare2025.airliquide.com या वेबसाइटवर ऑनलाइन सदस्यता घेऊ शकता. वापरकर्ता नाव आणि पासवर्ड 
तुम्हाला ईमेलद्वारे प्रदान केले जातील. तुमच्याकडे ऑनलाइन सदस्यता घेण्यासाठी इंटरनेट सुविधा उपलब्ध नसेल, तर कागदी सदस्यता फॉर्म भरून 
तुम्ही योजनेत सहभागी होऊ शकता. जर तुम्ही कागदी सदस्यता फॉर्म सबमिट केला आणि त्याचबरोबर myAL myShare वेबसाइटवरून देखील सदस्यता 
घेतली, तर ऑनलाइन सदस्यता ग्राह्य धरली जाईल आणि अंतिम मानली जाईल. तुम्ही ऑनलाइन सहभाग होत नसल्यास, कृपया तुमचा योग्यरीत्या 
भरलेला सदस्यता फॉर्म तुमच्या मानव संसाधन (HR) प्रतिनिधीकडे 13 नोव्हेंबर 2025 किंवा त्यापूर्वी आणून द्या. 
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सदस्यता किंमत
L’Air Liquide चे शेअर्स सवलतीच्या दरात ऑफर केले जात आहेत. प्रत्येक L’Air Liquide S.A. शेअरची सदस्यता किंमत Euronext Paris (पॅरिस 
स्टॉक एक्स्चेंज) वरील शेअर्सच्या दर ठरवण्याच्या तारखेआधीच्या २० ट्रेडिंग दिवसांतील उद्घाटन किंमतीच्या सरासरीवर आधारित असते. या सरासरीला 
“संदर्भ किंमत” असे म्हटले जाते. सदस्यता किंमत 29 ऑक्टोबर 2025 रोजी निश्चित केली जाण्याची अपेक्षा आहे. सदस्यता किंमत ही संदर्भ किंमतेतून 
20% सवलत वजा करून निश्चित केली जाते. उदाहरणार्थ, जर संदर्भ किंमत €150 असेल, तर सदस्यता किंमत €120 असेल.
तुमची गुंतवणूक तुम्ही रुपयांमध्ये (₹) कराल. तुमच्या गुंतवणुकीसाठी, तुम्ही भरलेली भारतीय रुपयांची (₹) रक्कम युरो (€) मध्ये तुमचा नियोक्त्याकडून 
रूपांतरित केली जाईल, कारण L’Air Liquide चे शेअर्स युरो (€) मध्ये सूचीबद्ध आहेत. तुमच्या गुंतवणुकीची युरो (€) मध्ये रक्कम ठरवण्यासाठी 
वापरण्यात येणारा विनिमय दर (exchange rate) हा सदस्यता कालावधी सुरू होण्यापूर्वी L’Air Liquide कडून निश्चित केला जाईल, आणि सदस्यता 
किंमतीसह तो तुम्हाला कळवला जाईल. L’Air Liquide कडून निश्चित केलेला विनिमय दर आणि प्रत्यक्षपणे निधी परदेशात पाठवण्याच्या दिवशी लागू 
असलेला विनिमय दर यातील कोणतीही तफावत तुमच्या गुंतवणुकीच्या रकमेवर परिणाम करणार नाही. 
महत्वाची टीप: तुमच्या गुंतवणुकीच्या कालावधीत, L’Air Liquide शेअर्सची किंमत युरो (€) आणि भारतीय रुपया (₹) यांच्यातील विनिमय दरातील चढ-
उतारांमुळे प्रभावित होऊ शकते. त्यामुळे, जर युरो (€) ची किंमत भारतीय रुपयाच्या (₹) तुलनेत वाढली, तर रुपयांमध्ये दर्शवलेली शेअर्सची किंमत वाढेल. 
याउलट, जर युरो (€) ची किंमत भारतीय रुपया (₹) यांच्या तुलनेत घटली, तर रुपयांमध्ये (₹) दर्शवलेली शेअर्सची किंमत कमी होईल. त्यामुळे, € आणि 
₹ यांच्यातील विनिमय दरातील चढ-उतार तुमच्या गुंतवणुकीवर सकारात्मक किंवा नकारात्मक परिणाम करू शकतात. 

कमाल आणि किमान सदस्यता रक्कम 
myAL  myShare  2025 योजनेत तुम्ही गुंतवू शकणारी कमाल रक्कम ही तुमच्या 2025 मधील एकूण वार्षिक एकूण पगार (gross annual 
remuneration) ज्यामध्ये परफॉर्मन्स बोनस (असल्यास) चा समावेश आहे त्याच्या 25% पेक्षा अधिक असू शकत नाही. तुमचा एकूण वार्षिक पगार 
(gross annual remuneration) गणना करण्यासाठी, तुम्ही तुमचा मूळ पगार, निवृत्तीवेतन आणि परफॉर्मन्स बोनस (असल्यास) यांचा समावेश करावा.
तसेच, जर तुम्ही तुमची गुंतवणूक 12 मासिक वेतन कपातींच्या माध्यमातून करण्याचा निर्णय घेतला, तर प्रत्येक मासिक वेतन कपात तुमच्या निव्वळ 
मासिक वेतनाच्या 10% पेक्षा अधिक असू शकत नाही.
तुमची गुंतवणूक 2025 या कॅलेंडर वर्षावर आधारित वरील मर्यादेपेक्षा अधिक होऊ नये, ही तुमची स्वतःची जबाबदारी आहे. ही गणना करताना, वर्षाच्या 
अखेरीपर्यंत तुम्हाला मिळणाऱ्या अपेक्षित एकूण पगाराचा अंदाज तुम्हाला घ्यावा लागेल; त्यामुळे, व्हेरियेबल पगार किंवा इतर अनिश्चित लाभांचा समावेश 
न करता केवळ हमखास मिळणाऱ्या पगाराच्या आधारावर ही गणना करावी.
तुम्ही सदस्यता घेण्यासाठी निवडू शकणारी किमान रक्कम म्हणजे एका L’Air Liquide S.A. शेअरची किंमत आहे. 

पेमेंट करण्याच्या पद्धती
पेमेंट भारतीय रुपयांमध्ये (₹) केले जाणे आवश्यक आहे. L’Air Liquide ची शेअर्स सदस्यता घेण्यासाठी तुमच्याकडे खालील पेमेंट पद्धती उपलब्ध आहेत:
l �संपूर्ण सदस्यता रकमेकरिता तुमच्या नियोक्त्याद्वारे वित्तपुरवठा मिळवणे, किंवा… 
l �संपूर्ण सदस्यता रक्कमेसाठी तुमच्याद्वारे बँक ट्रान्सफर (NEFT किंवा RTGS) च्या माध्यमातून पेमेंट करणे.
तुम्ही कोणती पेमेंट पद्धत निवडली आहे हे सदस्यता फॉर्ममध्ये नमूद करणे आवश्यक आहे.
जर तुम्ही बँक ट्रान्सफर (NEFT किंवा RTGS) द्वारे सदस्यता रक्कम भरण्याचा पर्याय निवडला, तर संपूर्ण सदस्यता रक्कमेचे पेमंेट तुमच्या नियोक्त्याला 
12 डिसंेबर 2025 पर्यंत प्राप्त झाले पाहिजे. त्याचवेळी, बँक ट्रान्सफर करताना, कृपया तुमच्या HR विभागातील नियुक्त व्यक्तीस ट्रान्सफरचा पुरावा 
सादर करावा. सदस्यता कालावधी सुरू होण्यापूर्वी, ज्या बँक खात्यात पेमंेट करायचे आहे त्या खात्याचे तपशील तुम्हाला ईमेलद्वारे कळवले जातील.
वित्तपुरवठा अल्पकालीन ‘व्याजमुक्त’ कर्ज या स्वरूपात केला जाईल, जो जानेवारी 2026 पासून सुरू होणाऱ्या 12 (बारा) महिन्यांच्या मासिक वेतन 
कपातीतून तुमच्या पगारातून परतफेड/वसूल केला जाईल. प्रत्येक मासिक वेतन कपातीद्वारे घेतली जाणारी हप्त्याची रक्कम ही तुमच्या निव्वळ मासिक 
वेतनाच्या 10% पेक्षा जास्त असणार नाही. जरी वरील वित्तपुरवठा व्याजमुक्त असला, तरी आयकर कायद्यानुसार, त्यावर काल्पनिक व्याज आकारले 
जाईल आणि ते भत्ता म्हणून गणले जाईल व परतफेड पूर्ण होईपर्यंत तुमच्यावर करयोग्य असेल1.
जर तुम्ही वित्तपुरवठा सुविधा स्वीकारली, तर तुम्ही सदस्यता रक्कम वसूल करण्यासाठी जानेवारी 2026 पासून तुमच्या पगारातून स्वेच्छेने वेतन कपात 
करण्यास तुमच्या नियोक्त्याला संमती देता, असे समजले जाईल. जर कोणत्याही कारणाने तुमची नोकरी वरील वेतन कपात पूर्ण होण्यापूर्वीच संपली, तर 
सदस्यता रक्कम तुमच्या अंतिम पगारामधून वजा केली जाऊ शकते. म्हणजेच, जर तुम्ही कर्जाची परतफेड पूर्ण होण्यापूर्वी नोकरी सोडली, तर तुमच्या 
नियोक्त्याला तुमच्या अंतिम सेटलमेंटवेळी तुमच्याकडून अपूर्ण भरलेली रक्कम आणि खर्च (असल्यास) पगारामधून वजा करण्याचा अधिकार असेल.

तुमच्या L’Air Liquide शेअर्सची जबाबदारी 
तुम्ही सदस्यता घेतलेले शेअर्स थेट तुमच्या नावावर L’Air Liquide S.A. च्या स्वतःच्या शेअरहोल्डर सेवा विभागामार्फत नोंदणीकृत स्वरूपात ठेवले जातील. 

लाभांश
L’Air Liquide शेअर्सवर दिला जाणारा कोणताही लाभांश लागू होणाऱ्या फ्रेंच स्रोत कर वजा करून थेट तुम्हाला दिला जाईल. तसेच, जर L’Air Liquide 
चे 2 वर्षांपेक्षा जास्त काळासाठी ठेवलेले शेअर्स लाभांशाच्या रकमेवर 10% वाढ मिळण्यास पात्र ठरतात (ज्याला “लॉयल्टी बोनस”म्हणतात परंतु 
कायदेशीर दृष्टिकोनातून हे लाभांशाच्याच स्वरूपात वर्गीकृत केले जाते).

मताधिकार
L’Air Liquide शेअर्सवरील मताधिकार तुम्ही थेट स्वतः वापरू शकता.

चलन विनिमय नियंत्रण 
सर्व भारतीय निवासी व्यक्ती, मग ते L’Air Liquide India चे कर्मचारी असोत किंवा कार्यकारी संचालक असोत, त्यांना कोणत्याही आर्थिक मर्यादेशिवाय 
ESOP योजनांअंतर्गत परदेशी सिक्युरिटीज खरेदी करण्याची परवानगी आहे. तथापि, myAL myShare 2025 योजनेसाठी प्रत्येक कर्मचाऱ्यांसाठी 
सदस्यतेची कमाल रक्कम वरीलप्रमाणे निर्धारित करण्यात आली आहे. 
कृपया लक्षात घ्या की myAL myShare योजनेतील तुमचा सहभाग, तसेच तुमचे योगदान, हे भारतामधील लागू असलेल्या कायद्यांनुसार, विशेषतः परकीय चलन 
व्यवस्थापन कायदा, 1999 आणि त्याअंतर्गत वेळोवेळी लागू केलेले नियम व नियमावली यांच्याशी सुसंगत असणे आवश्यक आहे. तुमच्या वतीने नियोक्त्याद्वारे 
सदस्यता रक्कम परदेशात पाठवणे हे लिबरलाइज्ड रेमिटन्स योजने2 (LRS) अंतर्गत USD 250,000 च्या मर्यादेत असावे, किंवा त्यावेळच्या लागू असलेल्या 

1 अधिक तपशील खालील कर विभागात दिलेले आहेत.
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परकीय विनिमय नियंत्रण कायदे व नियमांनुसार आणि त्यांच्या अटींच्या अधीन राहून केले पाहिजे. तुमच्या नियोक्त्याला LRS अंतर्गत तुमच्या इतर रकमेच्या 
परदेशी पाठवणुकीची माहिती नसू शकते; त्यामुळे, USD 250,000 या मर्यादेच्या आतच तुमची सदस्यता राहील, याची पूर्ण जबाबदारी तुमची स्वतःची आहे. परकीय 
चलन व्यवस्थापन कायदा, 1999 आणि त्याअंतर्गत लागू केलेले नियम व नियमावली यांचे कोणतेही उल्लंघन झाल्यास त्याची संपूर्ण जबाबदारी तुम्ही स्वतः 
घेत असल्याचे तुम्ही मान्य करता. जर नंतर असे आढळून आले की अशा परदेशी पाठवणुकीमुळे प्रत्येक आर्थिक वर्षासाठी निश्चित केलेली USD 250,000 ची 
मर्यादा (किंवा इतर मर्यादा) ओलांडली गेली आहे, तर त्या अतिरीक्त निधीची परतफेड भारतात करणे आणि कंपाउंडिंगसाठी स्वतःहून अर्ज लागू कराल. 
myAL myShare 2025 अंतर्गत परकीय विनिमयाशी संबंधित सर्व बाबी तुमचा स्थानिक नियोक्ता लागू असलेल्या कायदे व नियमांच्या अधीन राहून 
हाताळेल. myAL myShare 2025 मध्ये सहभागी होण्यासाठी, तुम्ही तुमच्या नियोक्त्यास myAL myShare या योजनेच्या अंमलबजावणीसाठी संबंधित 
अर्ज सादर करण्यासाठी किंवा तो योग्य प्राधिकरणाकडे तुमच्यावतीने दाखल करण्यासाठी अधिकृत केले आहे. तसेच, myAL myShare संदर्भात लागू 
असलेल्या कायदे, नियम किंवा संबंधित प्राधिकरणाच्या मागणीनुसार तुम्हाला काही आवश्यक दस्तऐवज भरावे लागतील किंवा सादर करावे लागतील. 
myAL myShare च्या अटींनुसार, तुम्ही myAL myShare अंतर्गत मिळवलेले L’Air Liquide शेअर्स हस्तांतरित/विक्री करू शकता, परंतु त्यांचे उत्पन्न 
ते मिळाल्यानंतर लगेच परत पाठवले जाईल आणि कोणत्याही परिस्थितीत, विक्रीच्या तारखेपासून 180 दिवसांच्या आत परत पाठवणे बंधनकारक आहे. 
जेव्हा तुम्ही तुमची गुंतवणूक परत मिळवता, तेव्हा तुमचा नियोक्ता संबंधित शासकीय प्राधिकरणाकडे (आवश्यक असल्यास) दावा सादर करेल आणि 
बँकांनी मागितलेल्या सर्व प्रक्रिया पूर्ण करेल, ज्यामुळे तुमची प्राप्ती मिळण्यात विलंब होऊ शकतो. myAL myShare मधून होणाऱ्या भांडवली 
नफ्यावर भारतीय रुपया आणि युरो यांच्यातील विनिमय दराचा परिणाम होऊ शकतो, त्यामुळे अशा पेमेंटमध्ये होणाऱ्या विलंबामुळे विनिमय दरात होणाऱ्या 
चढ-उतारांचा तुमच्या रुपयामध्ये मिळणाऱ्या रकमेवर लक्षणीय परिणाम होऊ शकतो.
स्त्रोतावर गोळा केलेला कर (“TCS”) लागू होतो का, हे जाणून घेण्यासाठी कृपया भारतासाठीचा कर नोट पहा. आर्थिक वर्ष 2025-26 मध्ये, LRS 
अंतर्गत केलेले एकूण आंतरराष्ट्रीय/परदेशी हस्तांतरण (myAL myShare 2025 सह) जर ₹10,00,000 पेक्षा अधिक असेल, तर TCS लागू होईल.

शेअर्स व गुंतवणुकीसंबंधी सूचना 
myAL myShare योजनेत सहभागी होण्यासाठी पात्र असलेल्या केवळ L’Air Liquide ग्रुपच्या त्या कर्मचाऱ्यांसाठीच हा दस्तऐवज आणि ही ऑफर 
आहे. myAL myShare योजनेवर कोणताही भारतीय सिक्युरिटीज कायदा किंवा इतर कोणतेही अर्ज सादरीकरण किंवा अहवाल सादर करण्याची आवश्यकता 
लागू होत नाही.

लॉक-अप कालावधी आणि पूर्वनिर्गमन घटना
myAL myShare अंतर्गत दिल्या जाणाऱ्या लाभांचा विचार करता, सदस्यत्व घेतलेले L’Air Liquide शेअर्स 9 डिसेंबर 2030 रोजी समाप्त होणाऱ्या पाच 
(5) वर्षांच्या लॉक-अप कालावधीच्या अधीन असतील तथापि, फ्रेंच कायद्यानुसार सध्या उपलब्ध असलेल्या काही विशेष परिस्थितींमध्ये या कालावधीतून 
पूर्वनिर्गमन करण्याची मुभा दिली जाते. सदर अपवाद खालीलप्रमाणे आहेत:
1. �कर्मचाऱ्याचा विवाह,
2. मुलाचा जन्म किंवा दत्तक घेतलेले मूल, जर कर्मचाऱ्याचे कुटुंब आधीच किमान दोन मुलांची आर्थिक जबाबदारी घेत असेल,
3. घटस्फोट किंवा विभक्ततेची इतर न्यायालयीन मान्यता, जर संबंधित कर्मचाऱ्याच्या निवासस्थानी किमान एका मुलाचा ताबा कायम ठेवला गेला असेल,
4. फ्रेंच कायद्यानुसार व्याख्यायित केलेल्या स्वरूपात कर्मचारी, त्यांचा जोडीदार किंवा अपत्य यांना अपंगत्व येणे,
5. कर्मचारी किंवा त्यांच्या जोडीदाराचे निधन,
6. नोकरीची कोणत्याही कारणामुळे समाप्ती, यात राजीनामा, कामावरून काढणे किंवा निवृत्ती यांचा समावेश होतो,
7. कर्मचाऱ्याच्या अपत्यांनी किंवा जोडीदाराने फ्रेंच कायद्यानुसार परवानगी असलेला विशिष्ट व्यवसाय सुरू करणे, 
8. मुख्य निवासस्थान खरेदी किंवा त्याचा विस्तार करणे, 
9. कर्मचाऱ्यावर त्यांच्या सध्याच्या किंवा जुन्या जोडीदाराकडून झालेला कौटुंबिक अत्याचार.
वरील घटनांमध्ये सध्या फ्रेंच कायद्यानुसार अनुमती असलेल्या पूर्वनिर्गमनाच्या कारणांचा सारांश दिला आहे. तथापि, तुम्ही तुमची विशिष्ट परिस्थिती 
तुमच्या नियोक्त्याला स्पष्टपणे सांगितल्याशिवाय आणि आवश्यक त्या समर्थनार्थ दस्तऐवजांसह ती परिस्थिती लागू होते असे तुमच्या नियोक्त्याने 
स्पष्टपणे पुष्टी दिल्याशिवाय, तुम्ही पूर्वनिर्गमन लागू होईल असा निष्कर्ष काढू नये.
तुमच्या जोडीदाराचा मृत्यू, अपंगत्व, रोजगार करार संपुष्टात येणे किंवा घरगुती हिंसाचार (ज्या बाबतीत विनंती कधीही सादर केली जाऊ शकते) वगळता, 
अशी घटना घडल्यानंतर सहा (6) महिन्यांच्या आत तुम्ही परतफेडीसाठी विनंती सादर करणे आवश्यक आहे. तुमच्या मृत्यूनंतर तुमच्या प्रतिनिधींनी 
मोबदल्याची विनंती केली पाहिजे.
लवकर रिडेम्पशनसाठी एकच (बँक ट्रान्सफर) पेमेंट केले जाईल, जे विनंतीनुसार रिडीम करता येणाऱ्या सर्व किंवा काही शेअर्सना लागू होईल.
जर तुम्ही लवकर बाहेर पडण्याची विनंती सादर केली तर, तुमच्या नियोक्त्याने ती मान्य केल्यानंतर शेअरहोल्डर सेवा विभाग तुमची विनंती अंमलात 
आणेल आणि तुमच्या गुंतवणुकीचे मूल्य तुम्हाला किंवा तुमच्या नियोक्त्याला हस्तांतरित करेल. जर तुमच्या नियोक्त्याला पैसे दिले असतील, तर तुमचा 
नियोक्ता आवश्यक असल्यास, कोणताही कर किंवा सामाजिक शुल्क वजा करून तुम्हाला देय असलेली रक्कम हस्तांतरित करू शकतो.
पूर्वनिर्गमनाची प्रकरणे आणि पूर्तता प्रक्रियांबद्दल अधिक माहितीसाठी कृपया तुमच्या मानव संसाधन विभागाशी संपर्क साधा.

L’Air Liquide शेअर्सची विक्री
तुमची गुंतवणूक लॉक-अप कालावधी संपल्यानंतर किंवा पूर्वनिर्गमनाच्या वेळेस त्यापूर्वी उपलब्ध होईल. लॉक-अप कालावधी संपण्यापूर्वी, तुम्हाला 
तुमच्या गुंतवणुकीच्या उपलब्धतेबद्दल माहिती दिली जाईल आणि तुम्ही तुमची गुंतवणूक कधीही विकू शकता. 
जर तुम्ही पूर्वनिर्गमनाचा निर्णय घेतला तर तुम्ही तुमच्या नियोक्त्याला L’Air Liquide चे शेअर्स विकण्याची तुमची इच्छा कळवावी. याव्यतिरिक्त, 
तुम्हाला पूर्वनिर्गमनाच्या घटनेचे योग्य कारण देणे आवश्यक असेल. जर तुम्ही तुमची गुंतवणूक विकली तर तुम्हाला बँक ट्रान्सफरद्वारे पैसे मिळतील. 
वरील बाबींनुसार, पाच वर्षांच्या (5) लॉक-अप कालावधीच्या शेवटी, तुम्ही शेअर्स कधीही ठेवण्याचा किंवा विकण्याचा निर्णय घेऊ शकता.

कामगार कायद्यासंबंधी अस्वीकरण
कृपया लक्षात ठेवा की myAL myShare तुम्हाला फ्रेंच कंपनी, L’Air Liquide S.A. द्वारे प्रदान केले आहे, तुमच्या स्थानिक नियोक्त्याने नाही. 
myAL myShare ऑफर तुमच्या रोजगार कराराचा भाग नाही आणि त्यात सुधारणा किंवा पूरकता आणत नाही. शिवाय, तुमचा सहभाग तुम्हाला भविष्यातील 
फायदे किंवा तत्सम स्वरूपाचे किंवा मूल्याचे पेमेंट मिळविण्याचा अधिकार देत नाही. भविष्यात अशाच प्रकारच्या ऑफरमध्ये सहभागी होण्याचा कोणताही 
अधिकार तुम्हाला देत नाही. myAL myShare अंतर्गत तुम्हाला मिळणारे किंवा मिळण्यास पात्र असलेले लाभ भविष्यात मिळणाऱ्या लाभांचे, पेमेंट्सचे 
किंवा इतर कोणत्याही हक्कांचे (नोकरी संपुष्टात येण्याच्या परिस्थितीसह) मूल्यांकन करताना विचारात घेतले जाणार नाहीत.

2 �भारतीय परकीय विनिमय नियंत्रण नियमांतील लिबरलाइज्ड रेमिटन्स योजनेनुसार, भारतीय रहिवासी कर्मचारी कोणत्याही परदेशी कंपनीचे सिक्युरिटीज खरेदी करू शकतो, परंतु ही रक्कम एका आर्थिक वर्षात 
(म्हणजे 1 एप्रिल ते पुढील वर्षी 31 मार्च पर्यंत) USD 250,000 पेक्षा जास्त नसावी. ही मर्यादा म्हणजे कर्मचारी एका आर्थिक वर्षात (एप्रिल-मार्च) एकूण किती रक्कम परदेशात पाठवू शकतो याचे 
एकत्रित मूल्य आहे. यामध्ये त्याच्या सर्व मान्य चालू व भांडवली खाते व्यवहारांतील परदेशी पाठवणुकींचा समावेश होतो.
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रद्द करणे
L’Air Liquide S.A., त्यांच्या विवेकबुद्धीनुसार, सबस्क्रिप्शन किंमत सेट होण्याची अपेक्षा असलेल्या दिवसापर्यंत, म्हणजेच 29 ऑक्टोबर 2025 
पर्यंत कधीही myAL myShare रद्द करण्याचा पर्याय निवडू शकते.

सर्व सहभागींचे प्रतिनिधित्व, हमी आणि करार 
myAL myShare 2025 अंतर्गत L’Air Liquide चे शेअर्स खरेदी करण्यास सहमती देऊन, तुम्ही याद्वारे खालील गोष्टींचे प्रतिनिधित्व करता, हमी 
देता आणि सहमती देता:
(i) �तुम्ही myalmyshare2025.airliquide.com या समर्पित वेबसाइटवर उपलब्ध असलेले सबस्क्रिप्शन दस्तऐवज वाचले आणि समजून घेतले आहेत, 

विशेषतः myAL myShare च्या अटी आणि शर्ती. त्याअनुषंगाने, तुम्ही myAL myShare च्या अटी व शर्ती पूर्णपणे स्वीकारता आणि त्यांच्याशी 
बांधील राहता, जणू काही तुम्ही त्या अटींवर प्रत्यक्ष स्वाक्षरी केली आहे.

(ii) �तुम्ही सहभागी एअर लिक्विड ग्रुप कंपनीचे कर्मचारी आहात आणि myAL myShare मध्ये सहभागी होण्यासाठी पात्रता निकष पूर्ण करता. 
(iii) �तुम्ही खरेदी केलेल्या L’Air Liquide शेअरच्या प्रत्येक सदस्यता किमतीची माहिती तुम्हाला देण्यात आली आहे.
(iv) �तुम्हाला हे समजते की तुमच्या गुंतवणुकीचे मूल्य हे L’Air  Liquide कंपनीच्या शेअरच्या किमतीतील चढ-उतारांवर अवलंबून आहे. म्हणूनच, 

तुम्ही myAL myShare मध्ये गुंतवलेले तुमचे योगदान धोक्यात घालता आणि तुमच्या गुंतवणुकीत विविधता आणण्याचे महत्त्व समजून घेता. 
L’Air Liquide, तुमचा नियोक्ता किंवा त्यांच्या संबंधित उपकंपन्या, संचालक, अधिकारी किंवा कर्मचारी myAL myShare शी संबंधित आर्थिक, 
गुंतवणूक, कर किंवा इतर सल्ला देत नाहीत. 

(v) �L’Air Liquide S.A.ची माहिती त्यांच्या सर्वात अलीकडील युनिव्हर्सल रजिस्ट्रेशन डॉक्युमेंट आणि इतर आर्थिक अहवालांमध्ये https://www.
airliquide.com/investors वर मिळू शकते. या कागदपत्रांमध्ये L’Air Liquide S.A. च्या क्रियाकलाप आणि रणनीती, त्यांचे आर्थिक निकाल, 
त्यांच्या व्यवसायातील अंतर्निहित जोखीम आणि त्यांच्या शेअर्समध्ये गुंतवणूक संधी याबद्दल महत्त्वाची माहिती आहे. myAL myShare मध्ये 
गुंतवणूक करण्यापूर्वी तुम्ही हे दस्तऐवज तपासले पाहिजे.

(vi) �जरी या देश-विशिष्ट परिशिष्टात एक सामान्य कर-सारांश दिला असला, तरी L’Air Liquide S.A. किंवा तुमचा नियोक्ता तुम्हाला कोणताही कर 
सल्ला देत नाहीत. म्हणून, myAL myShare मध्ये सहभागी होण्याच्या कर परिणामांबद्दल मार्गदर्शनासाठी तुम्ही तुमच्या कर सल्लागाराचा सल्ला 
घ्यावा. शिवाय, L’Air Liquide किंवा तुमचा नियोक्ता myAL myShare बद्दल गुंतवणूक सल्ला देत नाही, किंवा myAL myShare मध्ये तुमच्या 
सहभागामुळे होणाऱ्या कोणत्याही कर दायित्वांसाठी ते जबाबदार नाहीत.

(vii) �जर myAL  myShare अंतर्गत एकूण सदस्यता विनंत्या ऑफर केलेल्या शेअर्सच्या संख्येपेक्षा जास्त असतील, तर तुम्हाला समजते की 
L’Air Liquide S.A. त्यांच्या विवेकबुद्धीनुसार तुम्हाला वाटप केलेल्या शेअर्सची संख्या कमी करू शकते.

(viii) �तुमची गुंतवणूक 5 वर्षांच्या लॉक-अप कालावधीस अधीन आहे (जो 9 डिसेंबर 2030 रोजी समाप्त होईल), जोपर्यंत तुम्ही वरीलपैकी कोणत्याही 
पूर्वनिर्गमनाच्या घटनांसाठी पात्र ठरत नाही. पूर्वनिर्गमनाच्या घटनांची व्याख्या आणि अंमलबजावणी फ्रेंच कायद्यानुसार सुसंगतपणे केली जावी. 
म्हणूनच, या कोणत्याही पूर्वनिर्गमन घटनांवर अवलंबून राहण्यापूर्वी किंवा त्याचा लाभ घेण्यापूर्वी, तुम्हाला समजले पाहिजे की तुमचा प्रसंग 
सर्व फ्रेंच कायद्याच्या अटी व निकषांची पूर्तता करतो का, हे सुनिश्चित करण्यासाठी तुम्ही तुमच्या नियोक्त्याचा सल्ला घेतला पाहिजे.

(ix) �myAL myShare 2025 मधील सहभाग तुमच्या रोजगार करारापेक्षा वेगळा आहे आणि त्याचा भाग नाही आणि तुमच्या रोजगाराबाबत तुम्हाला 
कोणताही अधिकार किंवा हक्क प्रदान करत नाही. myAL myShare मध्ये सहभाग घेतल्याने L’Air Liquide शेअर्स किंवा फायद्यांच्या भविष्यातील 
ऑफरशी संबंधित किंवा त्यांच्याशी संबंधित कोणतेही अधिकार मिळत नाहीत.

(x) �L’Air Liquide S.A. किंवा तुमचा नियोक्ता myAL myShare च्या संबंधात केलेल्या किंवा वगळलेल्या कोणत्याही कृतीसाठी जबाबदार राहणार नाही, 
फक्त जाणूनबुजून केलेल्या गैरवर्तन किंवा कायद्यात स्पष्टपणे दिलेल्या तरतुदीनुसार जबाबदारी निश्चित केलेली नाही.

(xi) �तुम्हाला माहिती आहे की तुमचा वैयक्तिक डेटा myAL myShare मधील तुमच्या सहभागाच्या संदर्भात प्रक्रिया केला जाईल, हस्तांतरित केला 
जाईल आणि संग्रहित केला जाईल आणि अशा डेटा प्रक्रियेच्या अटी आणि तुमच्या अधिकारांबद्दल अधिक माहिती myalmyshare2025.airliquide.
com वर उपलब्ध आहे.

(xii) �myAL myShare 2025 हे फ्रान्स प्रजासत्ताकाच्या कायद्यांच्या अधीन आहे आणि अशा कायद्यांनुसार त्याचा अर्थ लावला पाहिजे. हे कायदे लागू 
करण्यासाठी निवडले गेले आहेत कारण L’Air Liquide S.A. ही फ्रान्सच्या कायद्यांनुसार संघटित कंपनी आहे. myAL myShare चा अर्थ लावणे, 
वैधता किंवा अर्जाबाबत कोणताही वाद उद्भवल्यास, संबंधित पक्ष सौहार्दपूर्ण तोडगा काढण्याचा प्रयत्न करतील. तथापि, जर असा उपाय सापडला 
नाही, तर फ्रान्समधील सक्षम न्यायालयात वादाची सुनावणी केली जाईल.

(xiii) �युरोपियन युनियनने लावलेल्या निर्बंधांमुळे, रशिया किंवा बेलारूसचे नागरिक किंवा रहिवासी ज्यांच्याकडे युरोपियन युनियनमध्ये कायदेशीर निवासस्थान 
किंवा नागरिकत्व नाही, युरोपियन इकॉनॉमिक एरिया किंवा स्वित्झर्लंडचा सदस्य असलेल्या देशात ते myAL myShare मध्ये सहभागी होऊ शकत 
नाहीत. म्हणून, मी जाहीर करत आहे: 
- �मी रशियन नागरिक नाही किंवा रशियाचा रहिवासी नाही, किंवा जर मी असेन तर, मी युरोपियन युनियनच्या सदस्य देशाचा, युरोपियन आर्थिक 
क्षेत्राच्या सदस्य देशाचा किंवा स्वित्झर्लंडचा नागरिक देखील आहे, किंवा माझ्याकडे यापैकी एका देशात तात्पुरता किंवा कायमचा निवासी परवाना 
आहे; आणि 

- �मी बेलारूसी नागरिक नाही किंवा बेलारूसचा रहिवासी नाही; जर मी असे असेल तर मी युरोपियन युनियनच्या सदस्य देशाचा नागरिक देखील आहे 
किंवा यापैकी एका सदस्य देशामध्ये माझा तात्पुरता किंवा कायमचा निवासी परवाना आहे.

(xiv) �तुम्हाला या योजनेबाबत काही प्रश्न असल्यास, कृपया तुमच्या स्थानिक योजना अधिकारी यांच्याशी संपर्क साधावा. त्याची माहिती  
https://myalmyshare2025.airliquide.com वर उपलब्ध आहे.
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भाग B - भारतात राहणारे, सामान्यतः राहणारे आणि अधिवासित कर्मचारी 
यांच्यासाठी कर संक्षेप

या दस्तऐवजाचा उद्देश म्हणजे तुम्ही 2025 एअर लिक्विड ग्रुप कर्मचारी शेअर योजना (“myAL myShare”) मध्ये सहभाग घेतल्यामुळे 
उद्भवणाऱ्या उत्पन्न कर व सामाजिक शुल्कांशी संबंधित परिणामांबाबत तुमच्या काही प्रश्नांची उत्तरे देणे.
खालील कर-सारांशात काही सामान्य तत्त्वे मांडली आहेत, जी (i) भारतीय कर कायदे आणि फ्रान्स व भारतामधील दुहेरी कर आकारणी 
टाळण्यासाठी झालेल्या करारानुसार दिनांक 29 सप्टेंबर 1992 (“करार”) भारतामध्ये निवासी, सहसा निवासी आणि अधिवासी आहेत, आणि 
(ii) त्या करारातील लाभ घेण्यास पात्र आहेत, अशा कर्मचाऱ्यांवर लागू होतील असा अंदाज आहे, परंतु प्रत्येक विशिष्ट परिस्थितीत लागू 
होतीलच, असे नाही. हा सारांश केवळ माहितीच्या उद्देशाने देण्यात आलेला आहे आणि यावर पूर्णपणे किंवा अंतिम स्वरूपात अवलंबून राहू 
नये. 
कृपया लक्षात घ्या की हे स्थानिक परिशिष्ट 1 एप्रिल 2025 रोजी लागू असलेल्या कर कायद्यांवर आधारित आहे. कारण कर कायदे, प्रथा 
आणि करार कालांतराने बदलू शकतात, त्यामुळे याचा तुमच्या कर स्थितीवर परिणाम होऊ शकतो. म्हणूनच, योग्य वेळी तुम्ही विशिष्ट कर 
सल्ला घेणे आवश्यक आहे.
कृपया लक्षात घ्या की L’Air Liquide S.A. किंवा तुमचे नियोक्ता तुम्हाला myAL myShare संदर्भात कोणतेही वैयक्तिक मार्गदर्शन 
किंवा कर सल्ला देत नाहीत. myAL myShare अंतर्गत L’Air Liquide चे शेअर्स मिळवण्याच्या करपरिणामांबाबत कर्मचारीांनी त्यांच्या 
कर सल्लागारांशी सल्लामसलत करावी. हा सारांश केवळ माहितीच्या उद्देशाने देण्यात आलेला आहे आणि यावर पूर्णपणे किंवा अंतिम 
स्वरूपात अवलंबून राहू नये. तुमची नियोक्ता कंपनी या माहितीत दिलेल्या अचूकतेसाठी जबाबदार राहणार नाही.

हे कर-संदर्भातील निवेदन तुम्हाला वितरित करण्यात आलेल्या इतर सामग्रीबरोबर तसेच myalmyshare2025.airliquide.com या 
समर्पित वेबसाइटवर उपलब्ध असलेल्या माहितीच्या अनुषंगाने वाचावे. कृपया लक्षात घ्या की खाली वर्णन केलेल्या नवीन TCS (Tax 
Collected at Source) तरतुदी त्या व्यक्तींवर लागू होतात, ज्यांनी वित्तीय वर्ष 2025-26 दरम्यान भारतातून ₹1,000,000 पेक्षा 
अधिक परदेशी रक्कम पाठवली आहे.

सदस्यता स्वीकारल्यावर
L’Air Liquide शेअर्सच्या सदस्यातेच्या वेळी मला कोणताही कर आणि/किंवा सामाजिक सुरक्षा शुल्क भरावे लागेल का?
A. फ्रान्समधील कर आकारणी
L’Air Liquide शेअर्सच्या सदस्यतेवर तुम्हाला फ्रान्समध्ये कर आकारला जाणार नाही.
B. भारतातील कर आकारणी

सदस्यतेच्या वेळी कोणतेही कर किंवा सामाजिक सुरक्षा शुल्क भरावे लागते का? तसेच, सवलत कर आणि/किंवा सामाजिक सुरक्षा 
शुल्काच्या अधीन असेल का?
सदस्यतेच्या वेळी उपलब्ध असलेल्या शेअर किमतीतील सवलती तुमच्या हातात असलेल्या परवानग्या म्हणून कर आकारणीच्या अधीन असतील. म्हणून, 
2025-2026 या आर्थिक वर्षासाठी, वाटपाच्या वेळी, तुम्हाला वाजवी बाजार मूल्य (जे श्रेणी I व्यापारी बँकरद्वारे निश्चित केले जाईल) आणि भरलेल्या 
सदस्यता किंमतीमधील फरकावर कर भरावा लागेल. त्यानुसार, अशी रक्कम “परवानगीयोग्य” उत्पन्न म्हणून गणली जाईल आणि आयकर कायदा, 1961 
च्या कलम 17(2) अंतर्गत तुमच्या हातात करपात्र असेल. 
परवान्याचे मूल्यांकन खालील फरकांवर मोजले जाते:
(i) �L’Air Liquide शेअर्सचे “वाजवी बाजार मूल्य” (भारतीय सिक्युरिटीज अँड एक्सचेंज बोर्डमध्ये नोंदणीकृत “श्रेणी I व्यापारी बँकर” द्वारे निर्धारित 

केल्यानुसार), आणि 
(ii) �tतुम्ही दिलेली सदस्यता रक्कम. 
वाजवी बाजार मूल्य (“FMV”) निश्चित करताना, मर्चंट बँकर युरोनेक्स्ट पॅरिस स्टॉक एक्सचेंजवर निर्दिष्ट तारखेला (म्हणजेच, सदस्यतेची तारीख किंवा 
सदस्यतेच्या तारखेच्या 180 दिवसांच्या आत असलेली कोणतीही तारीख) L’Air Liquide शेअर्सची सूचीबद्ध किंमत विचारात घेईल. तुमचा नियोक्ता असे 
शेअर मूल्यांकन प्रमाणपत्र मिळवेल.
एअर लिक्विडच्या शेअर्सवर 20% सूट दिली जात असल्याने, एअर लिक्विड शेअर्सच्या बाजार मूल्यावर (FMV) दिलेली ही सूट ही भारतीय उत्पन्न 
कर कायदा, 1961 च्या कलम 17 अंतर्गत “प्रतिफळ” (Perquisite) म्हणून गणली जाईल. त्यामुळे ही रक्कम तुमच्या एकूण वेतनाचा भाग मानली 
जाईल आणि “पगार” या उत्पन्नाच्या प्रमुखांतर्गत तुमच्याकडे करपात्र ठरेल. त्यानुसार, वाटपाच्या वेळी कर आकारला जाईल. कर दर तुमच्या एकूण 
उत्पन्नावर अवलंबून असेल आणि तुमच्यावर लागू असलेल्या कर स्लॅबसनुसार टप्प्याटप्प्याने आकारला जाईल (लागू असलेल्या कर दरांसाठी कृपया 
“परतफेडीच्या वेळी” या विभागाखालील तक्ता पाहा).

उदाहरण:
L’Air Liquide च्या 1 शेअरचे न्याय्य बाजारमूल्य	 रु. 100
तुमच्याकडून भरलेली सदस्यता किंमत (20% सवलतीनंतर)	 रु. 80
सवलत	 रु. 20
रु.20 ची सवलत ही “प्रोत्साहनपर लाभ (Perquisite)” उत्पन्न म्हणून गणली जाईल आणि तुमच्या करपात्र पगारात समाविष्ट केली जाईल.
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तुमचा नियोक्ता खरेदी करताना कोणताही कर भरण्यास जबाबदार राहणार नाही. तुमचा नियोक्ता तुम्हाला लागू असलेल्या स्लॅब दरांनुसार (आणि लागू 
असलेल्या कर प्रणालीनुसार) कर कपात करेल आणि कपात केलेला कर अधिकाऱ्यांना पाठवेल. याव्यतिरिक्त, तुमचा नियोक्ता लिबरलाइज्ड रेमिटन्स 
स्कीम3 (“LRS”) अंतर्गत तुमच्याकडून लागू होणारा कर (“TCS”) वसूल करू शकतो आणि लागू असेल तिथे4, कर अधिकाऱ्यांकडे कर जमा करू शकतो.
कृपया लक्षात घ्या की LRS वर TCS ही अलिकडेच लागू केलेली आवश्यकता आहे आणि LRS अंतर्गत प्रति व्यक्ती प्रति आर्थिक वर्ष रु. 1,000,000 
पेक्षा जास्त असलेल्या सर्व बाह्य रेमिटन्सना लागू होते. 1 एप्रिल 2025 पासून लागू होणारा TCS दर 1,000,000 रुपयांपेक्षा जास्त रकमेच्या 20% 
आहे. जर आर्थिक वर्ष 2025-26 मध्ये LRS अंतर्गत तुमचे एकूण पैसे (myAL myShare अंतर्गत पाठवलेल्या पैशांसह) रु. 1,000,000 पेक्षा जास्त 
नसतील, तर तुम्हाला TCS आकारला जाणार नाही. तथापि, जर तुमचे पैसे 1,000,000 पेक्षा जास्त असतील आणि TCS लागू असेल, तर तुमच्या 
नियोक्त्याकडून तुमच्या जानेवारी 2026 च्या पगारातून (एकाच हप्त्यात) TCS वसूल/वसुली केली जाईल आणि तुमच्या फॉर्म 26AS मध्ये क्रेडिट 
म्हणून दिसणाऱ्या अधिकृत डीलर/बँकर (AD) द्वारे कर अधिकाऱ्यांकडे जमा केली जाईल. गोळा केलेला TCS वर्षाच्या अखेरीस देय असलेल्या तुमच्या 
प्रत्यक्ष कर दायित्वाशी जुळवून घेतला जाऊ शकतो5. जर तुमच्यावर असे कोणतेही कर दायित्व नसेल, तर तुम्ही वर्षाच्या शेवटी परतफेडीचा दावा करू 
शकता. कृपया तुमच्या कर सल्लागाराचा सल्ला घ्या. नियोक्ता हे कर भरणार नाही.
शेअर्सची सदस्यता घेतल्यास, तुमच्यावर कोणतेही सामाजिक कर लागू होणार नाहीत.
जर तुम्ही myAL myShare मध्ये सहभागी झाला असाल, तर तुम्हाला आर्थिक वर्ष 2025-26 दरम्यान (सदस्यत्व/घोषणेच्या तारखेपर्यंत) केलेल्या 
रकमेच्या रेमिटन्सबाबत एक घोषणा सादर करावी लागेल. जर तुम्ही घोषणापत्र देण्यात अयशस्वी झालात, तर AD बँकर्सच्या सल्ल्यानुसार TCS (लागू 
असल्यास) वसूल केले जाईल, आणि असे मानले जाईल की तुम्ही घोषणापत्रातील मजकूर बिनशर्त स्वीकारला आहे. TCS च्या व्याप्ती, अंमलबजावणी 
आणि वसुलीबाबत अतिरिक्त नियामक मार्गदर्शनाचा वरीलप्रमाणे वर्णन केलेल्या अंमलबजावणीवर परिणाम होऊ शकतो.
नियोक्त्याच्या बाजूने:
वर नमूद केल्याप्रमाणे कर वजावटी व्यतिरिक्त कोणताही कर भरण्याची जबाबदारी नियोक्त्यावर राहणार नाही. 
वरील व्यतिरिक्त, सध्या कोणतेही सामाजिक सुरक्षा कर किंवा इतर शुल्क देय नाहीत.

व्याजमुक्त हप्त्याची भरपाई कर आणि/किंवा सामाजिक सुरक्षा शुल्काच्या अधीन असेल का?
महसूल कर कायदा, 1961 च्या कलम 17(2)(vi) आणि महसूल कर नियम, 1962 मधील नियम 3 नुसार, पर्क्विझिटमध्ये अशा कोणत्याही लाभाची किंवा 
सोयीची किंमत समाविष्ट होते जी विनामूल्य किंवा सवलतीच्या दरात दिली जाते. आयकर नियम, 1962 च्या नियम 3(7)(i) च्या तरतुदींनुसार, व्याजमुक्त 
कर्ज किंवा सवलतीच्या दराने दिलेले कर्ज परवाना म्हणून पात्र ठरते. म्हणून, नियोक्त्याने तुम्हाला दिलेला लाभ, सवलत किंवा सुविधा (जर तुम्ही 
निवड केली तर) हे परवान्याचे स्वरूप घेईल आणि तुमच्या हातात करपात्र असेल. 
परवान्याचे मूल्यांकन (व्याजमुक्त कर्जाच्या स्वरूपात)
कारण नियोक्ता पुरवणारे वित्तपुरवठा हे व्याजमुक्त असेल, त्यामुळे भारतीय कर कायद्यानुसार त्या कर्जाच्या रकमेवर काल्पनिक व्याजदर लावण्याची 
आवश्यकता असते. हे व्याज एक पर्क्विझिट म्हणून मानले जाईल आणि त्यावर कर लागू होईल. जास्तीत जास्त थकबाकी असलेल्या मासिक शिल्लक 
पद्धतीनुसार परवाना मूल्य मोजले जाईल. तथापि, जर कर्जाची रक्कम एकूण रु.20,000 पेक्षा कमी असेल तर कोणतेही परवाना मूल्य आकारले जाणार 
नाही.
आयकर नियम, 1962 च्या नियम 3(7)(i) नुसार, नियोक्त्याने कोणत्याही कारणासाठी दिलेल्या व्याजमुक्त किंवा सवलतीच्या कर्जामुळे (रु. 20,000 
पेक्षा जास्त) कर्मचाऱ्याला मिळणाऱ्या फायद्याचे मूल्य रु. 20,000 पेक्षा जास्त रकमेसाठी त्याने प्रत्यक्षात भरलेल्या व्याजाने, जर असेल तर, 
कमी केलेल्या कमाल थकबाकी मासिक शिल्लकवर स्टेट बँकेने संबंधित मागील वर्षाच्या पहिल्या दिवशी त्याच उद्देशासाठी दिलेल्या कर्जाच्या बाबतीत 
दरवर्षी आकारलेल्या दराने मोजलेल्या व्याजाच्या समान रक्कम म्हणून निश्चित केले जाईल. 
अशा प्रकारच्या कर्जासाठी स्टेट बँक ऑफ इंडियाकडून आकारला जाणारा दर वार्षिक 14.10%6 आहे (जो वेळोवेळी बदलू शकतो). कर्मचाऱ्याच्या हातात 
असलेल्या परवान्याचे मूल्य स्टेट बँक ऑफ इंडियाने आकारलेला व्याजदर आणि नियोक्त्याने देऊ केलेला दर (सध्याच्या प्रकरणात शून्य, कारण नियोक्ता 
व्याज आकारणार नाही) यातील फरक असल्याने, परवान्याचे मूल्य जास्तीत जास्त थकबाकी असलेल्या मासिक शिल्लक रकमेवर 14.10% असेल. 
व्याजमुक्त/सवलतीच्या कर्जामुळे मिळणारे परवाना मूल्य तुमच्या हातात करपात्र असल्याने, नियोक्ता योग्य दराने त्यावर कर लागू करेल.
जर तुम्हाला नियोक्त्याकडून वित्तपुरवठा मिळाला तर तुम्हाला सामाजिक सुरक्षा कर परिणाम भोगावे लागणार नाहीत. 

उदाहरण:
1. �समीरने 1 जानेवारी 2026 रोजी त्याच्या मालकाकडून L’Air Liquide शेअर्सची सदस्यता घेण्यासाठी 18,000 रुपयांचे कर्ज घेतले. म्हणून, कर्जाची रक्कम 

रु.20,000 पेक्षा कमी असल्याने कोणतीही रक्कम करपात्र नाही (जर हे कर्ज (किंवा इतर थकबाकी असलेली व्याजमुक्त कर्जे) एकूण रु.20,000 पेक्षा जास्त 
नसेल तर).

2. �समीरने 1 जानेवारी 2026, रोजी त्याच्या मालकाकडून L’Air Liquide शेअर्सची सदस्यता घेण्यासाठी 100,000 रुपयांचे कर्ज घेतले. कर्जाची परतफेड 12 
महिन्यांच्या कालावधीत मासिक वेतन कपातीद्वारे करता येते. कर्जाची रक्कम रु.20,000 पेक्षा जास्त असल्याने परवाना करातून सूट मिळत नाही.

परवाना गणना: 2025-26 या वर्षासाठी परक्विझाईट मूल्य खालीलप्रमाणे मोजले जाते:
1 जानेवारी 2026 रोजी, एका कर्मचाऱ्याला बारा हप्त्यांमध्ये रु. 100,000 रुपयांचे व्याजमुक्त वैयक्तिक कर्ज मिळाले. पगार कपातीद्वारे परतफेड 
प्रत्येक महिन्याच्या शेवटच्या दिवशी केली जाते, कर्जाचा पहिला हप्ता 31 जानेवारी 2026 रोजी भरावा लागतो. 1 एप्रिल 2025 रोजी SBIचा व्याजदर 
वार्षिक 14.10% असेल असे गृहीत धरले आहे.

3 LRS योजनेअंतर्गत, एक निवासी व्यक्ती १ एप्रिल ते ३१ मार्च या आर्थिक वर्षात RBIच्या पूर्व परवानगीशिवाय भारताबाहेर 250,000 अमेरिकन डॉलर्सपर्यंत निधी पाठवू शकते. ही योजना फक्त व्यक्तींसाठी उपलब्ध आहे.
4 �1 एप्रिल 2025 पासून, LRS अंतर्गत बाह्य परकीय रेमिटन्ससाठी स्रोतावर कर संकलन (TCS) 20% (रु. 1,000,000 च्या मर्यादेपेक्षा जास्त) आहे. अंमलबजावणी आणि वसुली यंत्रणेबाबत नियोक्त्यांनी बँकेकडून मार्गदर्शन 
घेतले पाहिजे.

5 �आयकर कायद्यानुसार, पगाराच्या उत्पन्नावर TDS कापण्यासंदर्भातील तरतुदी आता सुधारित करण्यात आल्या आहेत. या सुधारित तरतुदींनुसार, कर्मचाऱ्यांच्या पगारातून कर कपात करताना, त्यांना उपलब्ध असलेल्या कोणत्याही 
TDS किंवा TCS चा क्रेडिट विचारात घेतला जाणार आहे.

6 तात्पुरता दर. व्याजदरात वेळोवेळी बदल होत असतात. नियोक्त्याकडून दर पुन्हा निश्चित केला जाईल
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कर्मचाऱ्यांना व्याजमुक्त/सवलतीचे कर्ज - परवान्याचे मूल्यांकन -आर्थिक वर्ष 2025-26
SBI चा व्याजदर 01-04-2025 पर्यंत 14.10%7

नियोक्त्याने आकारलेले प्रत्यक्ष व्याज (रुपयांमध्ये) 0
थकीत कर्ज 01-01-2026 रोजी 100,000
मासिक परतफेडीचा हप्ता 8,333
महिना महिन्याच्या शेवटच्या दिवशी जास्तीत जास्त थकबाकी रक्कम परवाना मूल्य8 (SBI दरानुसार व्याज) 
जानेवारी-26 91,667 1077
फेब्रुवारी-26 83,333 979
मार्च-26 75,000 881
एप्रिल-26 66,667 783
मे-26 58,333 685
जून-26 50,000 588
जुलै-26 41,667 490
ऑगस्ट-26 33,333 392
सप्टेंबर-26 25,000 294
ऑक्टोबर-26 16,667 196
नोव्हेंबर-26 8,333 98
डिसेंबर-26 0 0
एकूण व्याज / परवाना मूल्य 6463
कमी: पुनर्प्राप्त 0
परवान्याचे मूल्यांकन 6463

कर उद्देशांसाठी, 31 मार्च 2026 पासून, परवाना मूल्य कर्मचाऱ्याच्या आर्थिक वर्ष 2025-26 च्या उत्पन्नात जोडले जाईल आणि त्यावर कर आकारला 
जाईल. एप्रिल 2026 ते डिसेंबर 2026 पर्यंत, संबंधित आर्थिक वर्षात कर्मचाऱ्याकडून कर आकारला जाईल. 

myAL myShare च्या कालावधीत
वितरणाच्या बाबतीत लाभांशावर कोणतेही कर किंवा सामाजिक सुरक्षा शुल्क देय आहे का?
होय. 
l फ्रान्समधील कर आकारणी
L’Air Liquide S.A. द्वारे तुम्हाला दिलेला लाभांश नॉन-कोऑपरेटिव्ह स्टेट किंवा टेरिटरी (NCST)9 मध्ये उघडलेल्या बँक खात्यात जमा न केल्यास 
त्यावर 12.8% फ्रेंच विथहोल्डिंग टॅक्स आकारला जाईल, ज्यामुळे फ्रान्समध्ये 75% विथहोल्डिंग टॅक्स लागू होईल.
l भारतातील कर आकारणी
5 वर्षांच्या लॉक-अप कालावधीत तुमच्या शेअर्सवर दिलेला कोणताही लाभांश (फ्रेंच विथहोल्डिंग टॅक्स आणि इतर कर वजा केल्यानंतर) तुम्हाला दिला 
जाईल. तथापि, ते भारतात देखील करपात्र असेल, कारण परदेशी कंपनीकडून मिळणारा लाभांश भारतीय कर कायद्यांतर्गत करपात्र आहे. हे उत्पन्न नंतर 
तुमच्या इतर उत्पन्नात जोडले जाईल आणि लाभांश उत्पन्नासह एकूण उत्पन्न “इतर स्रोतांमधून उत्पन्न” या शीर्षकाखाली करपात्र असेल. लाभांशावरील 
कर भरण्याची जबाबदारी तुमच्यावर आहे आणि तुमचा नियोक्ता कर लागू करण्यास किंवा तो भरण्यास जबाबदार राहणार नाही. 
लाभांशावरील कर तुम्हाला भरावा लागेल आणि तुमचा नियोक्ता कर लागू करण्यास किंवा तो भरण्यास जबाबदार राहणार नाही. तुमचा आयकर रिटर्न 
(ITR) भरताना, तुम्ही L’Air Liquide च्या शेअर्समधून मिळालेला लाभांश नोंदवला पाहिजे. योग्य ITR फॉर्म (ITR-2) वापरून कर रिटर्नमध्ये मूल्य 
काहीही असो, असा अहवाल देणे आवश्यक आहे. अधिक माहितीसाठी, कृपया “रिपोर्टिंग ऑब्लिगेशन्स” हा विभाग पहा.
L’Air Liquide S.A. कडून मिळणाऱ्या लाभांशासाठी भारत आणि फ्रान्स दोन्हीमध्ये कर आकारला जाईल. तथापि, जर L’Air Liquide S.A. ने घोषित 
केलेल्या लाभांशावरील कर फ्रान्समध्ये लागू/कपात केला गेला असेल, तर तुम्ही भारत-फ्रान्स DTAA करारांतर्गत भारतात दुहेरी कर सवलतीचा दावा 
करू शकता, जो भारतीय आयकर कायद्यांच्या संबंधित तरतुदींचे पालन करण्याच्या अधीन आहे. दुसऱ्या शब्दांत सांगायचे तर, लाभांशाच्या दुहेरी कर 
आकारणीच्या बाबतीत, भारत-फ्रान्स DTAA करारांतर्गत फ्रान्समध्ये लाभांश उत्पन्नावर भरलेल्या कराच्या संदर्भात कर क्रेडिट भारतात उपलब्ध 
असेल आणि दुहेरी कर आकारणी टाळता येईल. याचा अर्थ तुम्हाला एकाच उत्पन्नावर दोनदा कर भरावा लागणार नाही. तथापि, अशा कर क्रेडिटची रक्कम 
भारतातील लाभांश उत्पन्नावर देय असलेल्या उत्पन्न करापेक्षा जास्त असू शकत नाही. 
इतर आवश्यकतांव्यतिरिक्त, परदेशी कर क्रेडिटचा दावा करण्यासाठी, तुम्हाला फॉर्म 67 मध्ये परदेशी उत्पन्न आणि त्यावर भरलेल्या करांचे विवरणपत्र 
सादर करावे लागेल, जे रिटर्न दाखल करण्याच्या देय तारखेला किंवा त्यापूर्वी तुमच्या आयकर रिटर्नसह इलेक्ट्रॉनिक पद्धतीने दाखल केले पाहिजे. 
जर भारतात कोणताही कर भरावा लागत नसेल, तर परदेशात (फ्रान्स) भरलेल्या करांसाठी क्रेडिट किंवा परतावा मागता येणार नाही. अधिक विशिष्ट 
सल्ल्यासाठी, कृपया तुमच्या कर सल्लागाराचा सल्ला घ्या.
कर आकारणीचा दर. कराचा दर हा तुमच्या एकूण उत्पन्नावर अवलंबून असेल आणि तुम्हाला टप्प्याटप्प्याने लागू होणाऱ्या स्लॅबनुसार (आणि लागू 
असलेल्या कर प्रणालीनुसार) कर भरावा लागेल, जो कमाल 30% पर्यंत जाऊ शकतो, याशिवाय लागू अधिभार आणि आरोग्य व शिक्षण उपकरही आकारले 
जातील. कर दरांसाठी कृपया “विक्रीनंतर” विभागाखालील तक्ता पहा. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही 30% कर स्लॅब दरात येत असाल, तर अशा लाभांशावर लागू 
अधिभार आणि आरोग्य आणि शिक्षण उपकरासह 30% कर देखील आकारला जाईल.
लाभांश € मध्ये घोषित केला जात असल्याने, ज्या महिन्यात लाभांश घोषित केला जातो, वितरित केला जातो किंवा दिला जातो त्या महिन्याच्या शेवटच्या 
दिवशी € मधील लाभांश रकमेचा € च्या SBI TT खरेदी दराने INR मध्ये गुणाकार करून तुम्हाला लाभांशाचे मूल्य रु. मध्ये रूपांतरित करावे लागेल.

7 �SBI चा व्याजदर (तात्पुरता) 1 एप्रिल 2025 पासून (वैयक्तिक कर्जासाठी). नियोक्त्याने बँकेकडे पुन्हा पुष्टी करावी. नियोक्त्याने आर्थिक वर्ष 2026-27 साठी 1 एप्रिल 2026 रोजीचा SBIचा व्याजदर देखील निश्चित करणे 
आवश्यक आहे

8 �परवाना मूल्य = कमाल थकबाकी मासिक शिल्लक (समाप्ती शिल्लक) x 14.10% / 12
9 NCSTची यादी दरवर्षी सुधारित केली जाऊ शकते. सध्या NCST म्हणून पात्र ठरणारी राज्ये आणि प्रदेश खालीलप्रमाणे आहेत: अँगुइला, अँटिग्वा आणि बारबुडा, तुर्क आणि कैकोस बेटे आणि वानुआटु.
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मी L’Air Liquide चे शेअर्स विकले नाहीत तरीही, लॉक-अप कालावधीच्या शेवटी मला कोणताही कर आणि/किंवा सामाजिक सुरक्षा शुल्क 
भरावे लागेल का?
जर तुम्ही L’Air Liquide शेअर्समध्ये गुंतवणूक केली तर 5 वर्षांच्या लॉक-अप कालावधीच्या शेवटी तुमच्यावर किंवा तुमच्या नियोक्त्यावर कोणतेही 
कर दायित्व नसेल.

विक्रीनंतर
तुमच्या L’Air Liquide शेअर्सच्या विमोचन किंवा विक्रीवर कोणतेही कर किंवा सामाजिक सुरक्षा शुल्क भरावे लागते का? 
(i) फ्रान्समधील कर आकारणी
तुमच्या शेअर्सच्या विक्रीतून मिळालेल्या नफ्यावर, जर काही असेल तर, फ्रान्समध्ये तुम्हाला उत्पन्न कर भरावा लागणार नाही.
(ii) भारतातील कर आकारणी
भारतात, तुमच्या शेअर्सच्या विमोचन/विक्रीतून मिळालेल्या फायद्यावर किंवा नफ्यावर तुम्हाला भांडवली नफा कर आकारला जातो. उत्पन्न कराव्यतिरिक्त, 
कोणताही सामाजिक सुरक्षा कर किंवा इतर शुल्क देय नाही.

कराचे स्वरूप (उदा., उत्पन्न, भांडवली नफा किंवा कराचा दुसरा प्रकार) 
शेअर्सच्या विमोचन/विक्रीवर तुम्हाला होणारा कोणताही नफा किंवा तोटा भांडवली नफा किंवा तोटा मानला जाईल. दुसऱ्या शब्दांत सांगायचे तर, भांडवली 
नफा कर फक्त शेअर्सच्या विमोचन/विक्रीच्या वेळी झालेल्या नफ्यावर किंवा फायद्यावर लागू होईल.
1961 च्या आयकर कायद्यानुसार, भांडवली मालमत्तेच्या हस्तांतरणातून (येथे शेअर्सची विमोचन किंवा विक्री) होणाऱ्या कोणताही नफा किंवा फायद्यातून 
“भांडवली नफा” या शीर्षकाखाली आयकर आकारला जातो. त्यानुसार, शेअर्स विकल्यावर तुम्हाला झालेला कोणताही भांडवली नफा (किंवा तोटा) घोषित 
करण्याची आणि अशा नफ्यामुळे लागू होणारा कर भरण्याची जबाबदारी तुमची असेल. विमोचन किंवा समभागांच्या विक्रीच्या वेळी तुमच्या नियोक्त्यावर 
कोणतेही कर वजावट करण्याची जबाबदारी असणार नाही. 

करपात्र रकमेची गणना करण्याची पद्धत काय आहे?
भांडवली नफा हा विमोचन/विक्रीच्या वेळी विक्रीचा मोबदला10 आणि सदस्यतेच्या वेळी L’Air Liquide शेअर्सच्या फेअर मार्केट व्हॅल्यू (FMV) मधील 
फरक म्हणून मोजला जातो. अशाप्रकारे, जर खरेदीच्या वेळी विक्री किंमत FMV पेक्षा जास्त असेल तर त्याचा परिणाम भांडवली नफा होतो; उलट, जर 
खरेदीच्या वेळी विक्री किंमत FMV पेक्षा कमी असेल तर त्याचा परिणाम भांडवली तोटा होतो. दुसऱ्या शब्दांत सांगायचे तर, भांडवली नफा कर फक्त 
शेअर्सची विमोचन/विक्री केल्यावर झालेल्या नफ्यावर किंवा नफ्यावर (प्रत्यक्षात वसूल केलेली रक्कम आणि सदस्यतेच्या वर्षात फॉर्म 12BA मध्ये 
नमूद केलेल्या परवान्याची रक्कम) लागू होईल. म्हणून, खरेदीच्या वेळी शेअर्सच्या FMV चा वापर करून (20% सूट असली तरी) भांडवली नफ्याची 
गणना संपादन खर्च म्हणून केली जाईल.
दीर्घकालीन भांडवली नफा म्हणून आकारले जाणारे उत्पन्न शेअर्सच्या विमोचन/विक्रीतून मिळालेल्या विक्री मोबदल्याच्या मूल्यातून, सदस्यतेच्या वेळी 
शेअर्सचा FMV आणि शेअर्सच्या हस्तांतरणाशी संबंधित पूर्णपणे आणि केवळ केलेल्या कोणत्याही खर्चातून वजा करून मोजले जाईल.
उदाहरण: जर तुम्ही शेअर्सच्या विमोचनाच्या वेळी भारतात कर रहिवासी असाल, तर भांडवली नफा खालील पद्धतीने मोजला जाईल:

रक्कम
शेअर्सच्या विमोचन/विक्रीतून विक्रीचा मोबदला X
अधिग्रहणाच्या खर्चाच्या रूपात सदस्यतेवर शेअर्सचा FMV11 Y
शेअर्सच्या विमोचन/विक्रीशी संबंधित खर्च Y1
भांडवली नफा (Z) = X – (Y+Y1)12

L’Air Liquideचे शेअर्स भारतातील स्टॉक एक्स्चेंजमध्ये सूचीबद्ध नसल्यामुळे, कर प्रणाली भारतातील सूचीबद्ध नसलेल्या शेअर्सप्रमाणेच असतील. 
भांडवली नफ्याचे स्वरूप, म्हणजेच, दीर्घकालीन किंवा अल्पकालीन, शेअर्सच्या होल्डिंग कालावधीवर अवलंबून असेल. जर शेअर्स चोवीस (24) 
महिन्यांपेक्षा जास्त कालावधीसाठी ठेवले असतील, तर भांडवली नफा दीर्घकालीन मानला जाईल; अन्यथा (म्हणजेच, चोवीस (24) महिन्यांपेक्षा कमी 
कालावधीसाठी ठेवलेला), भांडवली नफा अल्पकालीन मानला जाईल आणि त्यानुसार कर आकारला जाईल. वाटपाच्या तारखेपासून विक्रीच्या तारखेपर्यंत 
होल्डिंग कालावधी मोजला जातो.
उदाहरण:
1. �समीर हा एअर लिक्विड इंडियाचा पगारदार कर्मचारी आहे. जानेवारी 2026 मध्ये, त्याने L’Air Liquideच्या शेअर्सची सदस्यता घेतली. डिसेंबर 2030 मध्ये 

लॉक-अप कालावधी संपल्यानंतर समीरने सर्व शेअर्स रिडीम केले/विक्री केली. L’Air Liquide शेअर्सचा होल्डिंग कालावधी 24 महिन्यांपेक्षा जास्त असल्याने, 
शेअर्स दीर्घकालीन भांडवली मालमत्ता म्हणून गणले जातील आणि जर काही भांडवली नफा झाला असेल तर त्यावर दीर्घकालीन भांडवली नफा म्हणून कर 
आकारला जाईल.

2. �समीर हा एअर लिक्विड इंडियाचा पगारदार कर्मचारी आहे. जानेवारी 2026 मध्ये, त्याने L’Air Liquideच्या शेअर्सची सदस्यता घेतली. लवकर बाहेर पडण्याच्या 
कारणामुळे, समीरने मे 2027 मध्ये शेअर्स विकले, म्हणजेच 24 महिन्यांपेक्षा कमी काळ ते ठेवले. म्हणून, शेअर्सना अल्पकालीन भांडवली मालमत्ता मानले 
जाईल आणि कोणत्याही भांडवली नफ्यावर अल्पकालीन भांडवली नफा म्हणून कर आकारला जाईल.

दीर्घकालीन आणि अल्पकालीन भांडवली नफ्यावर वेगवेगळे कर आकारले जातात. दीर्घकालीन आणि अल्पकालीन भांडवली नफ्यासाठी कर देय दराबद्दल 
अधिक तपशील खाली दिले आहेत.

10 �विमोचन/विक्रीच्या महिन्याच्या आधीच्या महिन्याच्या शेवटच्या दिवशी EUR (€) चा SBI TT खरेदी दर विमोचन/स्विचच्या वेळी विक्रीचा मोबदला रु. मध्ये रूपांतरित करण्यासाठी विचारात घेतला 
पाहिजे. 

11 �सदस्यतेच्या वेळी शेअर्सचे वाजवी बाजार मूल्य ‘अधिग्रहण खर्च’ म्हणून विचारात घेतले जाईल.
12 �शेअर्सच्या विक्रीमुळे होणाऱ्या कोणत्याही नफ्याची किंवा तोट्याची गणना करण्याबाबत आणि तुमच्यासाठी उपलब्ध असलेल्या पर्यायांचा विचार करण्यासाठी तुम्ही तुमच्या वैयक्तिक कर 
सल्लागाराचा सल्ला घ्यावा.
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कर आकारणीचा दर
l �दीर्घकालीन भांडवली नफा: दीर्घकालीन भांडवली नफ्यासाठी सध्या लागू असलेला कर दर 12.5%13 आहे, यासोबत लागू असलेला अधिभार व आरोग्य 
आणि शिक्षण उपकर सुद्धा आकारला जातो.

l �अल्पकालीन भांडवली नफा: अल्पकालीन भांडवली नफा कर्मचाऱ्याच्या उत्पन्नात समाविष्ट केला जातो आणि खाली नमूद केलेल्या स्लॅब-निहाय आयकर 
दरांनुसार कर आकारला जातो. 

उदाहरण: जर तुम्ही शेअर्सच्या विमोचनाच्या/विक्रीच्या वेळी भारतातील कर रहिवासी असाल, तर भांडवली नफा खालील पद्धतीने मोजला जाईल:

हे स्पष्ट करण्यासाठी आपण एक उदाहरण घेऊया:
A. दीर्घकालीन भांडवली नफा:
समीरने जानेवारी 2026 मध्ये L’Air Liquideचे शेअर्स घेतले, ज्यांचे फेअर मार्केट व्हॅल्यू (FMV) रु. 150,000 होते (म्हणजेच, त्याच्या 
योगदानाद्वारे सदस्यता घेतलेल्या शेअर्सचे FMV). डिसेंबर 2030 मध्ये लॉक-अप कालावधी संपल्यानंतर समीरने सर्व शेअर्स रु.330,000 विकले. 
हे शेअर्स एका सूचीबद्ध नसलेल्या (भारतीय) कंपनीचे असल्याने, समीरला देय असलेला कर दीर्घकालीन भांडवली नफ्याच्या 12.5% असेल.
दीर्घकालीन भांडवली नफा गणना: 
- सर्व शेअर्सची खरेदी किंमत = रु. 150,000 
- शेअर्सची विक्री किंमत = रु. 330,000
खालीलप्रमाणे गणनेप्रमाणे समीरने मिळवलेला भांडवली नफा रु.180,000, असेल: 

विक्री किंमत – (सदस्यतेच्या वेळी शेअर्सचे न्याय्य बाजारमूल्य म्हणजेच खरेदी खर्च) = 330,000 – (150,000) = रु.180,000.
म्हणून, 12.5% दराने दीर्घकालीन भांडवली नफा कर रु. 180,000 x 12.5/100 = रु. 22,500, तसेच लागू अधिभार, आरोग्य आणि शिक्षण 
उपकर. 
B. अल्पकालीन भांडवली नफा 
समीर हा L’Air Liquide इंडियाचा पगारदार कर्मचारी आहे. जानेवारी 2026 मध्ये, त्याने L’Air Liquideच्या शेअर्सची सदस्यता घेतली. लवकर 
बाहेर पडण्याच्या कारणामुळे, समीरने मे 2027 मध्ये शेअर्स विकले, म्हणजेच 24 महिन्यांपेक्षा कमी काळ ते ठेवले. म्हणून, L’Air Liquide 
शेअर्सना अल्पकालीन भांडवली मालमत्ता मानले जाईल, आणि कोणत्याही भांडवली नफ्यावर अल्पकालीन भांडवली नफा म्हणून कर आकारला 
जाईल. 
या प्रकरणात, शेअर्सच्या विक्रीतून मिळणारे उत्पन्न समीरच्या नियमित उत्पन्नात जोडले जाईल आणि लागू असलेल्या स्लॅब दरांनुसार कर 
आकारला जाईल, तसेच अधिभार आणि आरोग्य आणि शिक्षण उपकर देखील आकारला जाईल.

	

आयकर स्लॅब दर
1961 च्या आयकर कायद्यानुसार सर्व व्यक्तींनी मिळवलेल्या उत्पन्नावर आयकर आकारला जातो. जर एखाद्या व्यक्तीचे उत्पन्न किमान मर्यादे 
(मूलभूत सूट मर्यादा) पेक्षा जास्त असेल, तर कर स्लॅब सिस्टमनुसार मूल्यांकन केला जातो. 

आर्थिक वर्ष 2026-27 (आर्थिक वर्ष 2025-26) साठी उत्पन्न कर स्लॅब आणि दर
(60 वर्षांपेक्षा कमी वयाच्या व्यक्ती)

२०२०-२१ या आर्थिक वर्षापासून, सरकारने कर आकारणीची एक पर्यायी पद्धत जाहीर केली, ज्यामुळे वैयक्तिक करदात्यांना दोन कर व्यवस्थांपैकी एक 
निवडण्याची परवानगी मिळाली: जुनी कर व्यवस्था आणि नवीन, सवलतीची. जुन्या कर प्रणालीमुळे करदात्यांना घरभाडे भत्ता, रजा प्रवास भत्ता आणि 
आयकर कायद्याच्या विविध कलमांखालील वजावटी यासारख्या विद्यमान कर सवलती चालू ठेवता येत होत्या14. नवीन कर प्रणालीचा पर्याय निवडणाऱ्यांना 
कमी दराने कर भरावा लागेल, परंतु त्यांना आयकर कायद्यांतर्गत बहुतेक कर सवलती आणि कपाती सोडून द्याव्या लागतील15. जुनी कर व्यवस्था म्हणजे 
1 एप्रिल 2020 पासून लागू होणाऱ्या नवीन कर प्रणालीच्या आधी अस्तित्वात असलेल्या उत्पन्न कर गणना आणि कर स्लॅबची प्रणाली. कायद्यानुसार 
नवीन कर व्यवस्था ही पूर्वनिर्धारित व्यवस्था आहे, ज्यामध्ये करदात्यांसाठी जुनी व्यवस्था निवडण्याचा पर्याय आहे. नवीन कर प्रणालीमध्ये अधिक 
कर स्लॅब आहेत, त्यासोबत कर सवलत मर्यादेत वाढ करण्यात आली आहे. आर्थिक वर्ष 2025-26 (आर्थिक वर्ष 2026-27) साठी जुन्या कर पद्धतीच्या 
(60 वर्षांपेक्षा कमी वयाच्या करदात्या) आणि नवीन कर पद्धतीच्या स्लॅब दरांची तुलना खालीलप्रमाणे आहे:

आयकर स्लॅब नवीन कर व्यवस्था (रुपयांमध्ये) जुनी कर व्यवस्था

शून्य  0 - 400,000 0 - 250,000 

5% 400,001 ते 800,000 250,001 ते 500,000 

10% 800,001 ते 1,200,000 

15% 1,200,001 ते 1,600,000 

20% 1,600,001 ते 2,000,000 500,001 ते 1,000,000 

25% 2,000,001 ते 2,400,000 

30% 2,400,000 च्या वर 1,000,000 च्या वर

13 �23 जुलै 2024 पासून शेअर्सच्या हस्तांतरणातून होणाऱ्या दीर्घकालीन भांडवली नफ्यावर 12.50% दराने कर आकारला जाईल. दीर्घकालीन भांडवली मालमत्तेच्या हस्तांतरणावर कोणताही इंडेक्सेशन 
लाभ उपलब्ध नाही.

14 �2025-26 या आर्थिक वर्षात जुन्या पर्यायी करप्रणालीतील कर दर आणि स्लॅब अपरिवर्तित राहिले आहेत. त्याचप्रमाणे, पर्यायी जुन्या कर प्रणाली अंतर्गत प्राप्तिकर स्लॅब, दर, अधिभार, 
उपकर, सवलती आणि मानक वजावटीत कोणताही बदल झालेला नाही. तसेच, नवीन आणि जुने कर व्यवस्था सहअस्तित्वात आहेत. तुमच्या कर कपाती आणि सूटमुळे तुमच्या करपात्र उत्पन्नात 
किती फरक पडतो यावर दोघांमधील निवड अवलंबून असेल. दोन पद्धतींमधून निवड करण्याचा पर्याय व्यक्तीपरत्वे बदलू शकतो. दोन्ही पद्धतींमध्ये तुलनात्मक मूल्यांकन आणि विश्लेषण करणे 
आणि नंतर आवश्यकतेनुसार निवड करणे उचित आहे. 

15 �नवीन कर व्यवस्था निवडताना करदात्याला ज्या सवलती/कपात सोडाव्या लागू शकतात त्यांची उदाहरणात्मक यादी:- रजा प्रवास भत्ता, घरभाडे भत्ता, वाहतूक, नोकरीच्या काळात दैनंदिन खर्च, 
पुनर्वसन भत्ता, मदतनीस भत्ता, मुलांचे शिक्षण भत्ता, इतर विशेष भत्ते (कलम 10(14), मानक वजावट, व्यावसायिक कर, गृहकर्जावरील व्याज (कलम 24), प्रकरण ६-अ वजावट (कलम 
80C, 80D, 80E आणि असेच, कलम 80CCD(2) आणि 80JJA वगळून).
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टिपा:
1. �60 वर्षांपेक्षा कमी वयाच्या प्रत्येक व्यक्तीसाठी मूळ सूट मर्यादा रु. 250,000 (जुनी पद्धत) / रु. 400,000 (नवीन पद्धत) आहे; नवीन कर 

प्रणालीचे दर वयोगटानुसार वेगळे केलेले नाहीत. तथापि, जुन्या कर व्यवस्थेनुसार, ज्येष्ठ नागरिक (60 ते 80 वयोगटातील) आणि अति ज्येष्ठ 
नागरिक (80 वर्षांपेक्षा जास्त वयाचे) यांच्यासाठी करातून सूट असलेली मूळ उत्पन्न मर्यादा अनुक्रमे रु. 300,000 आणि रु. 500,000 आहे.

2. �जर एखाद्या व्यक्तीचे एकूण उत्पन्न 50 लाख रुपयांपेक्षा जास्त असेल परंतु 1 कोटी रुपयांपेक्षा जास्त नसेल तर अशा उत्पन्न करावर 10% अधिभार.
3. �जर एखाद्या व्यक्तीचे एकूण उत्पन्न 1 कोटी रुपयांपेक्षा जास्त असेल परंतु 2 कोटी रुपयांपेक्षा जास्त नसेल तर अशा उत्पन्न करावर 15% अधिभार.
4. �जर एखाद्या व्यक्तीचे एकूण उत्पन्न 2 कोटी रुपयांपेक्षा जास्त असेल तर अशा उत्पन्न करावर 25% अधिभार
5. �आरोग्य आणि शिक्षण उपकर हा आयकर आणि अधिभाराच्या 4% आहे.
6. �कलम 111A अंतर्गत येणाऱ्या दीर्घकालीन भांडवली नफ्यासाठी, अल्पकालीन भांडवली नफ्यासाठी आणि लाभांश उत्पन्नासाठी अधिभार दर 15% 

पर्यंत मर्यादित आहे.
7. �खालीलप्रमाणे व्यक्तींना लागू होणाऱ्या अधिभाराच्या मर्यादा आणि दर तसेच कमाल सीमांत कर दर (MMR) दिले आहेत:

एकूण उत्पन्न जुनी कर व्यवस्था नवीन कर व्यवस्था
अधिभार दर / MMR

50 लाख रु.पर्यंत शून्य शून्य
5 ते 10 दशलक्ष रु. दरम्यान 10% / 34.32% (MMR) 10% / 34.32% (MMR)
10 ते 20 दशलक्ष रु. दरम्यान 15% / 35.88% (MMR) 15% / 35.88% (MMR)
20 ते 50 दशलक्ष रु. दरम्यान 25% / 39% (MMR) 25% / 39% (MMR)
50 दशलक्ष रु.पेक्षा जास्त 37% / 42.74% (MMR) 25% / 39% (MMR)

टीप: नवीन कर प्रणालीनुसार, व्यक्तीच्या कर दायित्वावर आकारण्यात येणारा कमाल अधिभार 25% पर्यंत मर्यादित करण्यात आला आहे.
8. �नवीन कर प्रणाली अंतर्गत, मानक वजावट रु. 75,000 आहे. मानक वजावटीच्या बाबतीत जुन्या कर प्रणालीत कोणताही बदल नाही. अशाप्रकारे, 

पगारदार करदाते जुन्या पद्धतीनुसार फक्त 50,000 रुपयांच्या मानक वजावटीसाठी पात्रता आहे.
9. �नवीन कर प्रणालीला डीफॉल्ट वैयक्तिक कर रचनेत रूपांतरित करण्यात आले असले, तरीही करदाते अजूनही जुनी कर प्रणाली निवडू शकतात. नवीन कर 

प्रणाली ऐच्छिक असून ती जुन्या प्रणालीसोबतच अस्तित्वात राहणार आहे नवीन प्रणालीमध्ये तीन मुख्य कर स्लॅब असून, करदात्यांना काही विशिष्ट सवलती 
व वजावट मिळण्याची मुभा आहे. नवीन कर प्रणाली अंतर्गत कर आकारणी निवडणाऱ्या व्यक्तींना काही सवलती व वजावट सोडाव्या लागतात. दुसरीकडे, 
जुन्या करव्यवस्थेचा पर्याय निवडणाऱ्या व्यक्तींना आर्थिक वर्ष 2019-20 प्रमाणेच आर्थिक वर्ष 2025-26 मध्ये त्यांच्या उत्पन्नावर कर भरावा लागेल.

10. �1 एप्रिल 2025 पासून, जर एखाद्या निवासी व्यक्तीचे करपात्र उत्पन्न रु. 1,200,000 च्या बरोबरीचे किंवा त्यापेक्षा कमी असेल, तर नवीन कर प्रणालीचा 
पर्याय निवडल्यास आयकर कायदा, 1961 च्या कलम 87A अंतर्गत कर सवलतीमुळे देय कर शून्य असेल. दुसऱ्या शब्दांत सांगायचे तर, एखादी निवासी 
व्यक्ती (ज्याचे निव्वळ उत्पन्न रु. 1,200,000 पेक्षा जास्त नाही) त्याला कायद्याच्या कलम 87A अंतर्गत सूट मिळू शकते. शिक्षण उपकर मोजण्यापूर्वी 
तेच उत्पन्न करातून वजा करता येते. प्रभावीपणे, याचा अर्थ असा होईल की रु. 1,200,000 पर्यंतचे निव्वळ करपात्र उत्पन्न (भांडवली नफा सारखे विशेष 
उत्पन्न वगळून) असलेल्या वैयक्तिक करदात्यांना नवीन करप्रणाली अंतर्गत कोणताही कर भरावा लागणार नाही. दुसऱ्या शब्दांत सांगायचे तर, नवीन कर 
प्रणाली अंतर्गत 1,200,000 रुपयांपर्यंतच्या वार्षिक उत्पन्नासाठी (75,000 रुपयांच्या मानक वजावटीसह पगारदार करदात्यांसाठी 1,275,000 रुपये) कोणताही 
कर स्लॅब लागू होणार नाही. म्हणून, नवीन कर प्रणाली अंतर्गत पगारदार व्यक्तींसाठी रु. 1,275,000 पर्यंतच्या उत्पन्नासाठी कर देयता शून्य आहे.

कृपया लक्षात ठेवा की वरील कर दर बदलू शकतात कारण ते ज्यामध्ये विक्री किंवा विमोचन होते, त्या करनिर्धारण वर्षाच्या वित्त कायद्याद्वारे 
निर्धारित केले जातात. 

L’Air Liquide शेअर्सची सदस्यता, धारणा, विमोचन (विक्री) आणि लाभांश प्राप्ती संदर्भात आपल्यावर कोणतीही अहवाल देण्याची 
जबाबदारी आहे का?
जर तुम्ही रहिवासी असाल आणि आयकर कायदा, 1961 च्या तरतुदींनुसार सामान्यतः रहिवासी असाल, तर त्या बाबतीत, भारत आणि फ्रान्समधील 
कराराअंतर्गत उपलब्ध असलेल्या फायद्यांच्या अधीन राहून, तुमच्या भारतातील जागतिक उत्पन्नावर कर आकारला जाईल. म्हणून, तुम्ही संबंधित 
आर्थिक वर्षात तुमच्या आयकर विवरणपत्रामध्ये (फॉर्म ITR-2) L’Air Liquide S.A. मध्ये myAL myShare अंतर्गत होल्डिंग कालावधीत (सदस्यता 
वर्षापासून सुरू), लाभांशाची पावती (जर असेल तर) आणि रिडेम्पशनच्या वेळी मिळवलेला भांडवली नफा असा गुंतवणूकीचा खुलासा केला पाहिजे.

तुमच्या आयकर विवरणपत्रामध्ये (“ITR”) कर अहवाल
कायद्यानुसार, संपूर्ण लेखा वर्षात कोणत्याही वेळी निर्दिष्ट परदेशी मालमत्ता असलेल्या निवासी करदात्यांना आयकर विवरणपत्रामध्ये (ITR) परदेशी मालमत्ता 
उघड करणे अनिवार्य आहे. अशाप्रकारे, तुमचे आयकर विवरणपत्र (फॉर्म ITR-2 मध्ये) भरताना, तुम्ही L’Air Liquide S.A. मध्ये असलेले शेअर्स आणि त्यामुळे 
परदेशातून मिळालेले उत्पन्न नोंदवले पाहिजे. योग्य ITR फॉर्म (ITR-2) वापरून कर रिटर्नमध्ये (मूल्य काहीही असो), असा अहवाल देणे आवश्यक आहे16. 
याव्यतिरिक्त, L’Air Liquide शेअर्सच्या मूल्य/किंमत व्यतिरिक्त, शेअर्समधून मिळालेले उत्पन्न (रुपयांमध्ये), उत्पन्नाचे स्वरूप आणि असे उत्पन्न कोणत्या 
शीर्षकाखाली करात सादर केले जात आहे याची माहिती देणे आवश्यक आहे. कृपया लक्षात ठेवा की तुम्ही शेड्यूल F.A. [भारताबाहेरील कोणत्याही स्रोतातून 
परदेशी मालमत्ता आणि उत्पन्नाचा तपशील] मध्ये धारण केलेल्या परदेशी मालमत्तेची (L’Air Liquide S.A. मधील शेअर्स) माहिती द्यावी आणि उत्पन्नाच्या 
परताव्याच्या शेड्यूल फॉरेन सोर्स इन्कम (FSI), शेड्यूल AL17 आणि शेड्यूल टॅक्स रिलीफ (T.R.) भराव्यात, ज्यामध्ये करदात्याचा परदेशातील ओळख क्रमांक 
(लागू असल्यास), मिळवलेल्या परदेशी उत्पन्नाचा प्रकार, उत्पन्नाची रक्कम, त्यावर भरलेला परदेशी कर आणि अशा उत्पन्नावर देय असलेला भारतीय कर 
यासारखे तपशील उघड करणे आवश्यक आहे. लागू असलेल्या रिपोर्टिंग दायित्वांचे पालन सुनिश्चित करण्यासाठी तुम्ही तुमच्या कर सल्लागाराचा सल्ला घ्यावा. 
भारतात कर उद्देशांसाठी परदेशी गंुतवणूक आणि स्टॉक उघड करण्याचा विचार येतो तेव्हा, काही विशिष्ट मार्गदर्शक तत्त्वे आहेत ज्यांचे पालन करणे 
आवश्यक आहे. या गंुतवणुकी “कोणत्याही इतर भांडवली मालमत्ता” म्हणून वर्गीकृत आहेत) तुमच्या ITR फॉर्म (ITR-२) मध्ये शेड्यूल F.A. अंतर्गत टेबल 
D मध्ये नोंदवल्या पाहिजेत आणि या मालमत्तेचे मूल्य परकीय चलनातून रूपांतरित केल्यानंतर रुपयांमध्ये घोषित केले पाहिजे. 
लाभांश ज्या वर्षी दिला जातो त्या वर्षी इतर स्रोतांमधून मिळणारे उत्पन्न म्हणून घोषित केले पाहिजे आणि कर्मचाऱ्यांना लाभांशावर लागू असलेला 
कर भरावा लागेल. लाभांश ज्या वर्षी मिळवला जातो त्या वर्षी करपात्र असतो, मग तो भारतात पाठवला गेला असो किंवा पुन्हा गुंतवला गेला असो.
ITR-2 फॉर्ममध्ये परदेशी मालमत्ता किंवा गुंतवणूक असलेल्या कर्मचाऱ्यांना कॅलेंडर वर्षात कधीही त्यांच्या मालमत्तेचा खुलासा करणे आवश्यक आहे. 
या उद्देशासाठी, परदेशात त्यांचे खाते बंद करण्यासाठी जो लेखा कालावधी अवलंबला आहे तो मालमत्तेचा अहवाल देण्यासाठी लेखा कालावधी मानला 
जातो. उदाहरणार्थ, जर तुम्ही 2026-27 या कर निर्धारण वर्षासाठी ITR दाखल करत असाल, तर तुम्ही 1 जानेवारी 2025 ते 31 डिसेंबर 2025 पर्यंत 
16 �ITRमध्ये परदेशी मालमत्ता उघड न केल्यास 2015 च्या काळा पैसा कायद्याअंतर्गत दंड होऊ शकतो.
17 �अनुसूची AL - वर्षाच्या अखेरीस मालमत्ता आणि दायित्वे (एकूण उत्पन्न 5 दशलक्ष रुपयांपेक्षा जास्त असल्यास लागू)
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तुमच्याकडे असलेल्या सर्व परदेशी मालमत्ता उघड करणे आवश्यक आहे, कारण भारतात जिथे आर्थिक वर्ष 1 एप्रिल ते 31 मार्च असते, त्याउलट 
बहुतेक देश मूल्यांकनासाठी कॅलेंडर वर्षाचे अनुसरण करतात, म्हणजेच, जर तुम्ही डिसेंबर 2025 मध्ये परदेशी स्टॉक/शेअर्स खरेदी केले असतील, तर 
ते आर्थिक वर्ष 26 मध्ये अनुसूची F.A मध्ये घोषित करणे आवश्यक आहे. शिवाय, जानेवारी 2026 ते मार्च 2026 दरम्यान मिळवलेले स्टॉक/शेअर्स 
किंवा कोणतीही मालमत्ता आता चालू ITR फाइलिंगमध्ये उघड करण्याची आवश्यकता नसून 2027-28 या कर निर्धारण वर्षात उघड करावी लागेल.
कोणत्या व्यक्तींना उत्पन्न कर विवरणपत्रामध्ये परदेशी मालमत्ता अनुसूची भरावी लागते? 
जर तुम्ही मागील वर्षात भारताचे कर रहिवासी असाल, तुमच्याकडे परदेशी मालमत्ता किंवा बँक खाती असतील किंवा मागील वर्षात परदेशी उत्पन्न 
मिळवले असेल, तर तुम्ही F.A. भरणे आवश्यक आहे. अनुसूची A.
लागू असलेल्या स्लॅब रेटची पर्वा न करता, जर तुमच्याकडे आर्थिक वर्षात कोणत्याही वेळी कोणतीही परदेशी मालमत्ता असेल तर तुम्ही ITR दाखल 
करणे आवश्यक आहे.
भारतात राहणाऱ्या कर्मचाऱ्यांनी 31 डिसेंबर 2025 रोजी असलेल्या परदेशी मालमत्तेसाठी परदेशी मालमत्ता अनुसूची भरणे आवश्यक आहे, जरी: 
- तुमचे कोणतेही करपात्र उत्पन्न नाही किंवा तुम्ही मूळ सूट मर्यादेत येत नाही. हीच माहिती इतर कोणत्याही अनुसूचीत, जसे की अनुसूची AL मध्ये 
कॅप्चर केली जाते. 
- �परदेशी मालमत्ता उघड केलेल्या परदेशी किंवा देशांतर्गत उत्पन्नाच्या स्रोतांमधून निर्माण/मिळवली जाते. 
F.A. मध्ये मालमत्ता उघड करण्यात अयशस्वी. अनुसूची न भरल्यास दंड लागू होऊ शकतो, तसेच कोणतेही उत्पन्न करासाठी न दर्शवल्याससुद्धा दंड 
आकारला जाऊ शकतो.
L’Air Liquide S.A. मध्ये शेअर्समध्ये गंुतवणूक करताना फॉर्म ITR-2 मधील घोषणेचे स्वरूप18:

31 डिसंेबर 2025 रोजी संपणाऱ्या कॅलंेडर वर्षात कोणत्याही वेळी धारण केलेल्या इतर कोणत्याही भांडवली मालमत्तेचा तपशील (कोणत्याही फायदेशीर व्याजासह)
SN देशाचे 

नाव 
आणि 
कोड

पिन 
कोड

मालमत्तेचे 
स्वरूप

मालकी - थेट/
लाभार्थी 

मालक/लाभार्थी

अधिग्रहणाची 
तारीख19

एकूण 
गुंतवणूक 
(खर्चाच्या 
आधारावर) 
(रु मध्ये)20

मालमत्तेतून 
मिळालेले उत्पन्न

उत्पन्नाचे 
स्वरूप

या विवरणपत्रात दाखवलेले व करपात्र 
उत्पन्न 

रक्कम ज्या 
अनुसूचीत 
दाखवले 
आहे

अनुसूचीतील 
घटक क्रमांक

1 (2) 2b (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
जर तुम्हाला शेअर्सच्या लवकर विक्री/विमोचनातून भांडवली नफा मिळाला

फ्रान्स 
FR

ESOP 
योजनेअंतर्गत 
L’Air Liquide 
S.A. मधील 
शेअर्स

कायदेशीर मालक _______

(जर तुम्ही 
इतर ESOP 
योजनांअंतर्गत 
शेअर्स धारण 
केले असतील, 
तर कृपया 
संबंधित तपशील 
स्वतंत्रपणे 
प्रविष्ट करा.) 
कृपया कर 
सल्लागाराचा 
सल्ला घ्या.

(तळटीप 20 
पहा)

शून्य (जानेवारी 2026 
ते डिसंेबर 2026 पर्यंत 
विक्री झाली नसेल 
तर). जेव्हा जेव्हा 
विक्री केली जाते तेव्हा 
कृपया विक्री केलेल्या 
शेअर्सच्या प्रमाणात 
विक्री किंमत, विक्री 
होण्याच्या महिन्याच्या 
शेवटच्या दिवसाच्या 
SBI TT खरेदी दराने 
गुणाकार करून, वर्ग 6 
मधील गंुतवणूक खर्च 
वजा करून, नमूद करा. 
कृपया कर सल्लागाराचा 
सल्ला घ्या.

शून्य. 
कृपया फक्त 
शेअर्सच्या 
विक्रीच्या 
बाबतीत भरा 
आणि होल्डिंग 
कालावधीनुसार 
दीर्घकालीन 
किंवा 
अल्पकालीन 
भांडवली 
नफ्यांपैकी 
एक निवडा. 
कृपया कर 
सल्लागाराचा 
सल्ला घ्या.

शून्य (जर 
अधिग्रहणाच्या 
तारखेपासून 
डिसेंबर 
2026 पर्यंत 
शेअर्सची 
विक्री 
झाली नसेल 
तर). फक्त 
शेअर्सच्या 
विक्रीच्या 
बाबतीत 
भांडवली 
नफ्याचे 
उत्पन्न 
(करपात्र) 
भरा21. 
कृपया कर 
सल्लागाराचा 
सल्ला घ्या.

शून्य. कृपया 
अनुसूची CG 
लिहा - फक्त 
शेअर्सच्या 
विक्रीच्या 
बाबतीत

शून्य. कृपया 
B(9) लिहा 
– वरील B1 
ते B8 लागू 
नसलेल्या 
मालमत्तेच्या 
विक्रीकरिता- 
फक्त शेअर्सची 
विक्री आणि 
दीर्घकालीन 
भांडवली 
नफ्याच्या 
बाबतीत 
(अल्पकालीन 
बाबतीत, कृपया 
भांडवली नफा 
विभागात A5 
वेळापत्रक 
भरा.)

जर तुम्हाला लाभांश उत्पन्न मिळाले तर
1 फ्रान्स 

FR
ESOP 
योजनेअंतर्गत 
L’Air Liquide 
S.A. मधील 
शेअर्स

कायदेशीर मालक रु. मध्ये 
पुनर्गुंतवलेल्या 
लाभांशाचे 
मूल्य (लागू 
असल्यास). 
तळ टीप 
22 पहा22. 
कृपया कर 
सल्लागाराचा 
सल्ला घ्या.

शून्य (जर जानेवारी 
2026 ते डिसंेबर 2026 
पर्यंत कोणताही लाभांश 
जमा झाला नसेल किंवा 
मिळाला नसेल तर). 
जर तुम्हाला पुढील 
वर्षांमध्ये लाभांश 
उत्पन्न (जमा झालेले 
किंवा मिळालेले) मिळाले 
असेल, तर कृपया 
खालील तळटीप 22 पहा 
आणि कर सल्लागाराचा 
सल्ला घ्या.

लाभांश 
– “इतर 
स्रोतांमधून 
मिळणारे 
उत्पन्न”.

जमा झालेल्या 
आणि 
मिळालेल्या 
लाभांशाची 
रक्कम, जर 
असेल तर. 
कृपया खाली 
तळटीप 22 
पहा.

अनुसूची FA शून्य.

* तुम्हाला उत्पन्न मिळेपर्यंत/शेअर्स रिडीम होईपर्यंत या वेळापत्रकात माहिती देणे अनिवार्य आहे.

18 �घोषणेचे स्वरूप केवळ उदाहरणात्मक आहे. कृपया लक्षात ठेवा की जर तुम्ही इतर ESOP योजनांअंतर्गत शेअर्स धारण केले तर तुम्हाला अतिरिक्त खुलासे करावे लागू शकतात. तुमचे कर विवरणपत्र 
भरण्यापूर्वी कृपया तुमच्या कर सल्लागाराचा सल्ला घ्या.

19 �शेअर्स वाटपाची तारीख टाका.
20 �कृपया तुमच्या L’Air Liquide शेअर्सची खरेदी किंमत (शेअर्सची FMV) (+) सदस्यतेवर मिळालेल्या 20% सूट (रुपयांमध्ये) प्रविष्ट करा. [ = L’Air Liquide शेअर्सचे सदस्यतेवेळीचे FMV (संदर्भ 
किंमत) € मध्ये * तुम्हाला वाटप केलेल्या शेअर्सची संख्या (Uptevia पोर्टलवर पाहा) * L’Air Liquideने निश्चित केलेला युरो आणि रुपये यामधील विनिमय दर].

21 �कृपया मिळालेला भांडवली नफा (दीर्घकालीन किंवा अल्पकालीन) प्रविष्ट करा, म्हणजेच, स्तंभ 7 वजा (-) स्तंभ 6.
22 �कायद्यानुसार, लाभांशाच्या स्वरूपात मिळणाऱ्या उत्पन्नासाठी, कृपया लाभांशाची रक्कम € मध्ये SBI च्या TT खरेदी दराने € ते ₹ मध्ये गुणाकार करा, जो दर त्या महिन्याच्या अगोदरच्या 
महिन्याच्या शेवटच्या दिवशीचा आहे ज्यामध्ये लाभांश घोषित, वितरित किंवा अदा केला आहे.
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कृपया ITR-2 चा भाग, अनुसूची AL देखील भरा, ज्यामध्ये प्रत्येक आर्थिक वर्षाच्या शेवटी करदात्याकडे असलेल्या सर्व मालमत्ता आणि दायित्वे 
उघड करणे आवश्यक आहे. जर सर्व वजावटींनंतर त्यांचे एकूण उत्पन्न 50 लाख रुपयांपेक्षा जास्त असेल आणि त्यांनी आर्थिक वर्षात कोणताही 
व्यवसाय किंवा उद्योग केला नसेल तर त्यांनी अनुसूची AL अनिवार्यपणे भरणे आवश्यक आहे. ज्या व्यक्तींचे एकूण उत्पन्न रु. 50 लाख पेक्षा कमी 
आहे त्यांनी अनुसूची AL दाखल करण्याची आवश्यकता नाही.
विक्रीची परतफेड भारतात परत केली जाते: myAL myShare च्या अटी व शर्तींच्या अधीन राहून, तुम्ही myAL myShare अंतर्गत मिळालेल्या शेअर्सचे 
विमोचन मागू शकता, परंतु विमोचनानंतर मिळणारी सर्व रक्कम भारतीय रहिवासी कर्मचाऱ्यांनी भारतात परत आणणे आणि कोणत्याही परिस्थितीत हे 
विमोचन झाल्यानंतर एकशे ऐंशी (180) दिवसांच्या आत पूर्ण करणे बंधनकारक आहे. भारतात रहिवासी असलेल्या व्यक्तीने, ज्याच्याकडे कोणतेही परदेशी 
चलन येणे बाकी आहे किंवा जमा झाले आहे, त्याने ते भारतात परत आणण्यासाठी आणि प्राप्त करण्यासाठी सर्व आवश्यक पावले उचलणे आवश्यक 
आहे. परदेशी चलनाची रक्कम मिळाल्यानंतर, संबंधित व्यक्तीने ती भारतात परत आणणे आवश्यक आहे म्हणजे ती रक्कम भारतात पाठवणे किंवा भारतात 
प्राप्त करणे, आणि त्याशिवाय, ती रक्कम अधिकृत व्यक्तीस विकून त्या बदल्यात रुपये प्राप्त करणे. कोणत्याही व्यक्तीने परदेशी चलन भारतात परत 
आणल्याचे मानले जाते, जेव्हा त्या व्यक्तीस भारताबाहेरील देशातील कोणत्याही बँकेच्या किंवा एक्सचेंज हाऊसच्या अधिकृत विक्रेत्यासोबत असलेल्या 
खात्यातून भारतात रुपये स्वरूपात पेमेंट प्राप्त होते. शेअर्सच्या विमोचनामधून मिळणारे उत्पन्न तुमच्या ITRमध्ये आणि त्यावर लागू असलेल्या स्लॅब 
दरांनुसार भरलेला कर, तसेच अधिभार आणि आरोग्य आणि शिक्षण उपकर नोंदवणे आवश्यक आहे.

तुमच्या नियोक्त्याला अहवाल देण्याचे बंधन आहे का?
तुमचा नियोक्ता, प्राप्तिकर कायदा, 1961 अंतर्गत (स्रोतावरून वजा केलेला कर ज्या महिन्यात वजा केला आहे त्या महिन्यानंतर सात दिवसांच्या आत 
तो कर जमा करण्याच्या जबाबदारीशिवाय) कोणत्याही अहवाल सादर करण्याच्या जबाबदारीस पात्र नाही. नियोक्त्याने स्त्रोतावर कापलेल्या कराबाबत 
तिमाही रोख कर विवरणपत्रे देखील दाखल करणे आवश्यक आहे. आर्थिक वर्ष संपल्यानंतर दरवर्षी नियोक्त्याद्वारे जारी करण्यात येणाऱ्या फॉर्म 16 
आणि फॉर्म 12BA मध्ये अनुज्ञेय लाभाची किंमत आणि त्यावर वजा करण्यात आलेला कर प्रतिबिंबित होणे आवश्यक आहे. तथापि, myAL myShare 
अंतर्गत समभाग किंवा हिस्सा प्राप्त किंवा हस्तांतरित झालेल्या सहामाहीच्या (म्हणजे सप्टेंबर किंवा मार्च शेवट, परिस्थितीनुसार) समाप्तीपासून 60 
दिवसांच्या आत, तुमच्या नियोक्त्याने फॉर्म OPI मध्ये अहवाल सादर करणे आवश्यक आहे. अशा प्रकारचा अहवाल अधिकृत विक्रेत्याने सादर करणे 
आवश्यक आहे, ज्यामध्ये रक्कम पाठवण्याची, समभागांच्या पुनर्खरेदीची, लाभार्थी यांची माहिती इ. समाविष्ट असावे याशिवाय, myAL myShare 
कार्यक्रमाच्या कालावधीत भारतीय सहभागी संस्थांनी असे अहवाल सादर करणे आवश्यक आहे.

कर भरण्याची वेळ आणि पद्धत काय आहे?
सदस्यतेच्या वेळी उपलब्ध असलेल्या शेअर किमतीतील सवलती तुमच्या हातात असलेल्या परवानग्या म्हणून कर आकारणीच्या अधीन असतील. नियोक्ता 
तुम्हाला लागू असलेल्या दराने कर लागू करेल आणि लागू कर अधिकाऱ्यांना पाठवेल. 
लाभांश आणि भांडवली नफ्यावर कर भरण्याची जबाबदारी तुमच्यावर आहे आणि तुमचा नियोक्ता कर लागू करण्यास किंवा तो भरण्यास जबाबदार राहणार 
नाही. प्रत्येक आर्थिक वर्षासाठी तुमचा आयकर रिटर्न भरताना तुम्हाला आयकर कायदा, 1961 मध्ये नमूद केलेल्या देय तारखांपर्यंत कर भरावा लागेल. 
आगाऊ कर हप्त्यांमध्ये भरला जातो. उदाहरणार्थ, 2025-26 या आर्थिक वर्षासाठी, हप्ते 15 जून 2025; 15 सप्टेंबर 2025; 15 डिसेंबर 2025; आणि 
15 मार्च 2026 रोजी भरावे लागतील. आगाऊ कर नियमांनुसार तुमचे कर देयके (संपूर्ण वर्षासाठी अंदाजे) आगाऊ भरणे आवश्यक आहे. तुमचा नियोक्ता 
सदस्यतेच्या वेळी स्रोतावरून कर वजा करतो, परंतु जर तुम्ही भांडवली नफा किंवा लाभांश उत्पन्न मिळवले असेल तर तुम्हाला आगाऊ कर भरावा लागू 
शकतो. 15 मार्च 2026 पर्यंत, तुम्ही 100% कर भरणे आवश्यक आहे. आगाऊ कर न भरल्यास किंवा उशीरा भरल्यास दंडात्मक व्याज आकारणी होऊ 
शकते. तथापि, जर वर्षाच्या अखेरीस परतफेड किंवा विक्री झाली तर भांडवली नफ्यावर कराचा अंदाज लावणे आणि पहिल्या काही हप्त्यांमध्ये आगाऊ 
कर जमा करणे कठीण असू शकते. आयकर तरतुदींनुसार, भांडवली नफ्यावरील संपूर्ण कर देयता आगाऊ कराद्वारे हप्त्यांमध्ये भरावी लागते, जी भांडवली 
नफा झाल्यानंतर लगेचच देय असते. म्हणून, जेव्हा आगाऊ कराचे हप्ते भरले जातात, तेव्हा भांडवली नफ्यामुळे हप्ते कमी असल्यास दंडात्मक व्याज 
आकारले जात नाही. उरलेला हप्ता (शेअर्सच्या विक्रीनंतर), जेव्हा जेव्हा देय असेल तेव्हा त्यात भांडवली नफ्यावरील कर समाविष्ट असणे आवश्यक 
आहे. कर परिणामांबद्दल कृपया तुमच्या कर सल्लागाराचा सल्ला घ्या.


