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AUMENTO DE CAPITAL DE AIR LIQUIDE
RESERVADO PARA EMPLEADOS
SUPLEMENTO LOCAL PARA CHILE

Usted ha sido invitado a invertir en acciones de L’AIR LIQUIDE S.A. a través de la oferta de acciones para
empleados de 2025 Air Liquide Group (“myAL myShare 2025”). Tenga en cuenta que myAL myShare 2025 es un
plan internacional de acciones para empleados, sujeto a las leyes y normativas fromcesas.

A continuacion, encontraxrd un breve resumen de la informacion de la oferta local vy las principales consecuencias
tributarias relacionadas con la oferta en su pais. Debe leer este documento con atencion, junto con el folleto, antes
de tomar la decisién de invertir en myAL myShare 2025.

Informacion importante

(i) Laoferta trata sobre valores noinscritos en los Registros que llevala Comision para el Mercado Financiero de Chile;
(i) Por lo tanto, no puede hacerse oferta puiblica en Chile de estos valores.

(iii) Por tratarse de unemisor noinscritoenlos registros dela Comisién para el Mercado Financiero,el emisor no esté sometido a lafiscalizacion de lareferida Comision
nialas obligaciones de informacion continua que, por ley y normativa, se exige alos emisores inscritos.

Informacion de la Oferta Local

Aumento de capital accionario reservado para empleados

Lasaccionesde L Air Liquide S.A.se ofreceranatodoslos empleados elegibles delas comparias participantes del Grupo Air Liquide, de conformidad conelaumento
de capital de LAir Liquide S.A. reservado para dichos empleados.

El nimero total de acciones objeto de la oferta en todo el mundo se encuentra informado en el Formulario de Suscripcion. Si el nimero de acciones solicitadas
excede el nimero total de acciones objeto de la oferta en todo el mundo, el nimero de acciones solicitadas podra ser reducido. En este caso, cada participante
recibirainformacional respecto.

Elegibilidad

Seraelegible para participar enlaoferta si:

@ Ustedesempleado de LAir Liquide S.A. o de una filial mayoritariamente controlada por LAir Liquide S.A., directa o indirectamente, al final del periodo de suscripcion
(entre el 3de noviembre de 2025y el 13 de noviembre de 2025 antes de las 11:59, hora de Paris); y

@ Suempleador se haadherido al Plande Compra de Acciones de Air Liquide International Group; y

@ Usted cumple conlauna condicionlaboral minimade tresmeses. Estaantigliedad laboral puede acumularse bajo un contrato por plazo determinado, o bajo varios
contratos, no necesariamente consecutivos, celebrados entre el 1de enero de 2024 y el 13 de noviembre de 2025.

Periodo de Suscripcion
El periodo de suscripcion comienza el 3 de noviembre de 2025 y finaliza el 13 de noviembre de 2025 (inclusive). Para participar enla oferta, debera suscribirse amas
tardar el 13 de noviembre de 2025 (antes de las 11:59, hora de Paris).

Precio de Suscripcién

Las acciones de LAir Liquide S.A. se ofrecen con un descuento. El precio de suscripcion de cada accion se basa en el promedio de los precios de apertura de una
accionde LAir Liquide S.A.en Euronext Paris (la bolsa de valores de Paris) durante los 20 dias habiles anteriores ala fecha en la que se fija el precio de suscripcion (en
adelante denominado el «Precio de Referenciax). El precio de suscripcion es igual al Precio de Referencia menos un 20%. Se estima que el precio de suscripcion se
filarael 29 de octubre de 2025.

El precio de suscripcion estara denominado en euros, la moneda de la eurozona en la Union Europea. En Chile, el pago se realizara en pesos chilenos. El tipo de
cambio euro/ pesos chilenos sera fijado por LAIr Liquide S.A. antes del periodo de suscripcion.
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Nota Importante: Durante la vigencia de su inversion, el valor de las acciones de LAIr Liquide S.A. suscritas se vera afectado por las fluctuaciones en el tipo de
cambio entre el euro y el peso chileno. Como resultado de ello, si el valor del euro se fortalece en relacion con los pesos chilenos, se incrementara el valor de las
acciones expresadas enpesos chilenos. Por otrolado, si el valor del euro se debilita conrespecto alos pesos chilenos, disminuira el valor delas acciones expresadas
enpesos chilenos.

Inversién méxima

LLa cantidad maxima que usted puede invertir en “myAL myShare” no podra exceder, en valor, un 25% de su remuneracion bruta anual estimada para 2025.
Adicionalmente, si se opta por pagar la inversion a través de deducciones mensuales durante 12 meses, cada descuento mensual no podra exceder el 10% del
correspondienteingreso neto mensual.

Forma de Pago

Elpago serealizara en pesos chilenos.

Se le pedira que pague suinversion utiizando alguno de los siguientes métodos:

@ Pago directo via transferencia bancaria ala cuenta que sera sefialada por suempleador local.

@ £n 12 cuotas pagaderas a partir de enero de 2026 por deduccion de su salario mensual. Cada cuota pagadera mediante deduccion salarial no podra superar el
10% de suremuneracion netamensual.

En caso de que el monto de suscripcion supere el equivalente a USD10.000, la conversion a pesos chilenos se realizara en el mercado cambiario formal (que

esta integrado por los bancos establecidos en Chile y otras entidades autorizadas por el Banco Central de Chile) y debidamente informado al Banco Central de

Chile (se debe llenar un estado general que describa el propdsito de la inversidn con una entidad del mercado cambiario formal, que informaré al Banco Central

de Chile). A partir de enero de 2026, de acuerdo con las modificaciones introducidas al Compendio de Normas de Cambios Internacionales emitido por el Banco

Central de Chile, esta informacion se debera presentar a través de un sistema recientemente establecido, el “Sistema de Informacion de Operaciones de Cambios

Internacionales’ (SICAM) creado paraeste efecto.

Ausencia de obligaciones de cardcter laboral

Tengaen cuentaque esta Ofertalarealizalacompafia francesa LAir Liquide S.A.y no suempleador local. La Ofertano forma parte de su contrato de trabajoy nolo
modifica nilo complementa. Asimismo, su participacion no le da derecho a beneficios o pagos futuros de naturaleza o valor similar y no le confiere derecho alguno a
participar en ofertas similares en el futuro. Los beneficios que pueda recibir o para los que pueda ser elegible en virtud de esta Oferta no se tomaran en cuenta para
determinar los beneficios, pagos u otros derechos futuros, silos hubiere, que se le adeudaren (incluso en casos de despido).

Custodia de sus acciones
Losempleados serantitulares de las acciones suscritas en formanominativa bajo la custodia del departamento de atencion al accionista de LAir Liquide S.A.

Periodo de Bloqueo y Eventos de Salida Anticipada
En contraprestacion por los beneficios otorgados bajo esta oferta, las acciones suscritas estan sujetas a un periodo de blogueo de cinco afios (que finaliza el 9 de
diciembre de 2030), sujeto a ciertas excepciones de salida anticipada actualmente previstas por laley francesa. Las excepciones seran las siguientes:

1. Matrimonio delempleado;

2. Cuando nace un nifio o llega un nifio al hogar con laintencion de ser adoptado, siempre que el hogar del empleado ya sea economicamente responsable de al
menos dos menores de edad;

3.En caso de divorcio o separacion, cuando este hecho vaya acompafiado de una resolucion judicial que especifique que el lugar de residencia ordinario unico o
compartido de al menos unnifio es el domicilio delempleado en cuestion;

4. Cuando elempleado, suconyuge o hijos, sufran una discapacidad seguin la definicion de laley francesa;

5. Fallecimiento delempleado o suconyuge;

6. Terminacion del contrato de trabajo;

7. Cuando el empleado, sus hijos 0 su conyuge destine los fondos ahorrados para crear determinadas empresas seguin lo dispuesto por lalegislacion francesa;

8. Cuando elempleado destine los fondos ahorrados ala adquisicion o ampliacion de su residencia principal; y

9. Violencia doméstica cometida contra el empleado por suconyuge o conviviente 0 suex conyuge o conviviente.

Estos eventos de salida anticipada estan definidos por laley francesay debeninterpretarse y aplicarse de manera consistente con la legislacion francesa. No debe
concluirse que un determinado evento de salida anticipada esta contemplado a menos que haya descrito su caso especifico a suempleador y suempleador haya
confirmado que se aplicaa su situacion, previa entrega de toda la documentacion de respaldo requerida.

Los empleados deben presentar una solicitud de venta anticipada dentro de un periodo de seis meses después de la ocurrencia de un evento de salida anticipada,

excepto en caso de fallecimiento del conyuge, incapacidad, violencia doméstica o terminacion del contrato de trabajo (en cuyo caso, la solicitud puede realizarse en
cualquier momento). Para obtener mas informacion, comuniquese con su oficina de recursos humanos.
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Dividendos

Cualquier dividendo pagado con respecto alas acciones de LAIr Liquide S.A. se pagara directamente alos empleados, neto de la retencion de impuestos aplicable
por lalegislacion francesa, directamente, mediante un depdsito ala cuenta bancaria en Euros del empleado o en moneda local, a través de un cheque emitido por el
empleador. EImecanismo de pago no sera de libre eleccion del empleado, pero seralamisma paralos empleados de un mismo pais. Las acciones que el empleado
haya conservado durante mas de dos afios completos seran elegibles para recibir un aumento del 10% del monto del dividendo (denominado «bonificacion por
lealtad», perolegalmente es un pago de dividendos).

Derechos de voto
Losempleados ejercerandirectamente los derechos de votoinherentes a sus acciones.

Venta de las acciones

Encaso de que el empleado sea elegible para una salida anticipada, es responsabilidad del empleado informar a la filial local sobre de su intencion de vender sus
acciones. Serequiere que elempleado acredite la ocurrencia del evento de salida anticipada de maneraadecuada.

Sujetoaloanterior, alfinal del periodo de bloqueo de cinco afos, los empleados pueden decidir conservar sus acciones o vender suinversion en cualquier momento.

LLas ganancias por la disposicion de inversiones, utilidades, distribuciones de capital o cualquier monto recibido en el exterior por cualquier titulo relacionado con
las acciones, no requieren ser devueltos a Chile, pero el empleado debera informar al Banco Central de Chile si exceden de US$10.000. En caso de remision, la
transferencia debe realizarse a través del mercado cambiario formal. Los montos repatriados pueden mantenerse en moneda extranjera o convertirse a pesos
chilenos. Sise convierten,laconversion debe realizarse en el mercado cambiario formal.

Si como consecuencia de la suscripcion de acciones o por cualquier otro motivo, en cualquier momento del periodo de informacion correspondiente, usted tiene
préstamos, depdsitos o inversiones en el extranjero por un monto total superior a la suma de USD 5000000, debera presentar una declaracion ante el Banco
Central de Chile sobre la existencia de dichos fondos. Esa presentacion debe realizarse cada tres meses dentro de los 45 dias posteriores al Ultimo dia de marzo,
junio o septiembre, y dentro de los 60 dias posteriores al 31de diciembre.

En consecuencia, la declaracion de operaciones como las aqui descritas se realizara dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al mes en que se produzcan.
Ademas, tendra la obligacion de presentar esta informacion a través de un sistema de nueva creacion «Sistema De Informacion De Operaciones De Cambios
Internacionales» (SICAM) creado a tal efecto. Para mayor informacion, consulte en: hitps:/wwwibcentral cl/compendio-de-normas-de-cambios-internacionales-
a-contar-de-2026#:~text=Recopilaci%C3%B3n%20de%20normativa%20dictada%20por%20el%20Banco%20Central regular%20materias%20
relacionadas%20con%200peraciones%20de%20cambios%20internacionales.

Finalmente, téngase encuentaque,deacuerdoconsuley organica,elBanco Centralde Chile tiene facultades paraimponer restricciones adicionalesalasinversiones
extranjeras, que incluyen, entre otras, la obligacion de remitir a Chile el producto de las inversiones o convertirlo a pesos chilenos dentro de un plazo determinado.
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Informacion tributaria para los empleados residentes en
Chile

Este resumen establece los principios generales vigentes al momento de la suscripcion de la oferta, que se espera se
aplicquen a los empleados que son, y continucrdn siendo, hasta la enajenacion de su inversion, residentes en Chile
para los efectos de las leyes tributarias de Chile. Las consecuencias fributarias que se enumeran a continuacion
se describen de conformidad con la legislacion tributaria chilena y ciertas leyes y practicas tributarias framcesas,
todas las cuales son aplicables a la fecha de la oferta. Estos principios y leyes pueden cambiar con el tiempo.

Téngase en cuenta que ni L'Air Liquide S.A. ni su empleador le brinden ni le brindarém ningan tipo de consejo
personal o tributario en relacién con esta oferta. Para obtener asesoramiento definitivo, los empleados deben
consultar a sus propios asesores tributarios sobre las consecuencias tributarias de suscribir las acciones de L'Air
Liquide S.A. Este resumen se proporciona solo con fines informativos y no se debe considerar que sea completo o
concluyente.

¢Se me exigird que pague algin impuesto o cotizaciones de seguridad social en la fecha de venta de las acciones
de L'Air Liquide S.A.?

¢El descuento se encuentra sujeto a impuestos o a pagos asociados a seguridad social?

Enlamedida en que el descuento que se le otorgue al momento de la suscripcion se considere una renta del trabajo, se gravara con el Impuesto Unico de Segunda
Categoriacomo unimpuesto tnico. El impuesto Unico de Segunda Categoria se aplica seguin tasas progresivas que van desde el 0% al 40%.

El monto del Impuesto Unico de Segunda Categoria se calcula en funcién de las ganancias mensuales laborales del empleado menos (i) la porcién de los ingresos
laborales que califican como «ingresos no rentas» seguin el Articulo 17 de la Ley sobre Impuesto ala Renta, y (i) cotizaciones de seguridad social conlas limitaciones
ytopesestablecidosenlaley.

Por rentageneral, subase imponible seria el monto del descuento sobre el Precio de Referencia (es decir, el 20% del Precio de Referencia).

Asimismo, también se aplicarian los aportes previsionales y de seguridad social (imposiciones). A la fecha del presente, las retenciones de la seguridad social (AFP)
pueden oscilar entre el 10,77% y el 1144% sobre la renta del Empleado (dependiendo de la institucion de seguridad social correspondiente a la que esté afiliado
el Empleado); las retenciones de salud pueden ascender a un 7% sobre la renta del Empleado; y la retencién del seguro de desempleo asciende a 06%. Estos
porcentajes pueden variar en formaperiddicay pueden estar sujetos alimites maximos para seguridad social.

En general, el empleador debe retener y pagar el Impuesto Unico de Segunda Categoria y las cargas de seguridad social dentro de los 12 primeros dias del mes
siguiente al que se aplican losimpuestos (Formulario No. 29) (sujeto a ciertas extensiones). Sinembargo, siel beneficio es asumidoy soportado por laempresamatriz
extranjera'y no por su empleador chileno, usted sera responsable de declarar y pagar sus propios impuestos y su empleador no tendra obligacion de efectuarle
retencion alguna. Conrespectoalas cargas de seguridad social, si el beneficio es otorgado directamente por laempresa matriz, que no puede retener los aportes y
contribuciones de la seguridad social, esa retencion debe ser realizada por la empresa filial chilena (como empleador), al momento del pago del beneficio (es decir,
enelmomento de laadquisicion de las acciones por parte del empleado).

Sinperjuicio delo anterior, debe tenerse en cuenta que las retenciones de la seguridad social se calculan sobre laremuneracion mensual del empleado, que se limita
aestosfinesa87.8 UF'para AFP,segurode saludy accidentes; y a 1391 UF para el seguro de desempleo. Por lo tanto, en caso de que laremuneracion del empleado
respectivo esté por encima de estos limites, cualquier monto adicional que sea considerado como remuneracion no estaria sujeto a retenciones, ya que los limites
legales mencionados anteriormente se habrian excedido.

¢Estard@ sujeto a impuesto el pago a plazos sin intereses o a pagos asociados a seguridad social?

Tenga en cuenta que los préstamos sin intereses otorgados por el empleador local al empleado no estan prohibidos. Sinembargo, si el empleador no otorga esos
préstamos encondiciones de mercado, el Servicio de Impuestos Internos podria eventualmente tasar esa transacciony argumentar que el interés que elempleador
no cobra podria considerarse como parte de la remuneracion del empleado. Sin embargo, no tenemos conocimiento de alguna situacion en la que el Servicio de
Impuestos Internos haya realizado tal tasacion.

Enelcasodelos préstamos conintereses, cualquier interés percibido por elempleador local estara sujeto al Impuesto de Primera Categoria, conunatasa del 25% o
27%,segun el régimen fiscal adoptado por la filial chilena?

Asimismo, silos préstamos otorgados por lafilial chilena estuvieren documentados, dichos documentos estaran gravados con el Impuesto de Timbres y Estampillas,
cuyatasaesdel 0,066% del capital del préstamo por cadames o fraccion delmismo entre la fecha de otorgamiento y su vencimiento, conun tope del 0,8% del capital
delmismo. En caso de que el documento sea exigible a la vista 0 no tenga fecha de vencimiento, el préstamo correspondiente estara sujeto al 0,332% de sumonto
decapital.

No habraninguin pago asociado aseguridad social por parte delempleado o delempleador.

'LaUnidad de Fomento es una unidad de contabilidad reajustable de acuerdo con la infacion que varia mensualmente. Al 28 de febrero de 2025 1 Unidad de Fomento equivaldra a CLP $ 3864794 (aproximadamente
US$4045). Eltipo de cambio varia diariamente.

'A este respecto, tenga en cuenta que la Ley No. 21210, publicada en el Diario Oftial con fecha 24 de febrero de 2020, introdlujo una serie de modiiftaciones a la legislacion tributaria (en adelante, la ‘Reforma Tributaria’).
En particular, la Reforma Tributaria modiifed los regimenes tributarios contenidios en la Ley sobre Impuesto a la Renta, dando lugar a la existencia de (i) un régimen tributario totalmente integradlo, donde el Impuesto
de Primera Categoria seria aplicable con una tasa del 25% (este régimen tributario también se aplicaria a las pequerias y medianas empresas que cumplen con ciertos requisitos legales); y (i) un régimen tributario
parcialmente integrado, donde el lmpuesto de Primera Categoria se aplica conunatasa del 27%, con ciertas limitaciones para usar dicho impuesto como crédiito contra los impuestos fhales (este régimen es aplicable
alas empresas obligadas a declarar el Impuesto de Primera Categoria de acuerdo con surenta efectiva, en base a su contabilidad completa). Estas modiiftaciones entraron en vigencia a partir delafio comercial 2020
enadelante.
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¢Se me exigird que pague algin impuesto o cotizaciones de seguridad social en caso de una distribucién de
dividendos?

Si.

Impuestos enFrancia

Los dividendos que le pague LAIr Liquide S.A. estaran sujetos a un impuesto de retencion del 12,8% en Francia, a menos que se paguen en una cuenta bancaria
abiertaenun Estado o Territorio No Cooperativo (ETNC)? que gattillaria unimpuesto de retencion del 75% en Francia.

Impuestos en Chile

Los dividendos que le distribuya LAir Liquide S.A. se consideraran como una rentaimponible y, por lo tanto, estaran sujetos a un Impuesto de Primera Categoria del
25% y a un Impuesto Global Complementario a tasas que oscilan entre 0% y 40% (con derecho a un crédito tributario por el Impuesto de Primera Categoria ya
pagado),enelmomento enque sereciben.

Sinperjuicio de lo anterior, sise cumplen ciertos requisitos, los dividendos percibidos por empleados residentes en Chile podrian estar encontrarse exentos de pago
dellmpuesto de Primera Categoriay Unicamente sujetos al Impuesto Global Complementario?.

Asumiendo que LAir Liquide S.A. calificaria como residente francés para los fines del tratado celebrado entre Francia y Chile para evitar la doble tributacion (el
«Tratado»),y siempre y cuando se cumplierenlas condiciones legales, Chile podra otorgar un «crédito» por elimpuesto pagado en Francia. Téngase en cuenta que,
de conformidad conlo estipulado enla Ley sobre Impuesto ala Renta, incluso silas disposiciones del Tratado no fueran aplicables, Chile podria otorgar un «crédito»
unilateralmente por losimpuestos pagados en Francia.

Tanto el Impuesto de Primera Categoria como el Impuesto Global Complementario deben ser declarados y pagados por el empleado en abril del afio siguiente
(FormularioNo.22).

No se aplicaran cotizaciones sociales del empleado nidel empleador.

¢Se me exigird que pague algin impuesto o cotizaciones de seguridad social al finalizar el periodo de bloqueo (o
en el caso de un evento de salida emticipada autorizado), incluso si no vendo las acciones de L'Air Liquide S.A.?
No.

¢Se me exigird que pague algiin impuesto o cotizaciones de seguridad social en la fecha de venta de las Acciones
de L'Air Liquide S.A.?

Alfinalizar el periodo de blogqueo, si usted decide vender sus acciones, debera tener en cuenta que las ganancias obtenidas por la venta de esas acciones tributaran
conunlmpuesto de Primera Categoria del 25% y con un Impuesto Global Complementario sobre la renta a tasas progresivas que oscilanentre el 0 %y el 40%, con
la posibilidad de deducir el Impuesto de Primera Categoria pagado como crédito.

Sinperjuiciodeloanterior,sise cumplenciertos requisitos, las ganancias obtenidas por laventade las acciones percibidas por empleados residentes en Chile podrian
estar encontrarse exentos de pago del Impuesto de Primera Categoria y Unicamente sujetos al Impuesto Global Complementario.

LLagananciade capitalimponible corresponde ala diferencia entre el precio de ventay el costo tributario de las acciones®.

Enla medida que el descuento al Precio de Referencia de las acciones adquiridas por usted se considere una renta relacionada con el trabajo y, como tal, sujeto
al Impuesto de Segunda Categoria, el costo de adquisicion en relacion con cualquier ganancia que se obtenga de la venta de sus acciones sera igual al precio de
suscripcion, mas el descuento.

Siempre que se cumplan con las condiciones legales, Chile puede otorgar un «crédito» por losimpuestos pagados en Francia, silos hubiere.

Usted debe declarar y pagar el Impuesto de Primera Categoriay el Impuesto Global Complementario en abril del afio siguiente a aquél durante el cual usted recibid
las rentas. Sinembargo, si la renta obtenida como consecuencia de la venta de las acciones de LAir Liquide S.A. se considera una renta «esporadica», el empleado
debe declarar y pagar el impuesto correspondiente durante el mes siguiente a aquel en que se perciba el ingreso. En general, el Servicio de Impuestos Internos ha
establecido que laexpresion «rentaesporadica» serefiere alosingresos que ocasionalmente obtienen los contribuyentes que norealizanhabitualmente actividades
sujetas al Impuesto de Primera Categoria. Por lo tanto, el momento en que los impuestos tendrian que declararse y pagarse dependera de la calificacion de la
ganancia de capital como «rentaesporadica.

3L alistade ETNC se puede modiftar anualmente. Los estados y territorios que califcan como ETNC sonactualmente los siguientes: Anguila, Antigua y Barbuda, Islas Turcas y Caicos y Vanuatu.

“De conformidadconlasinstrucciones establecidas por el Servicio de Impuestos Internos, dichos requisitos son: (i) elbeneftiario de los ingresos es unapersona natural domiciliaca o residente en Chile y es contribuyente
del Impuesto Global Complementario; (i) ha percibidlo o debe pagar impuestos sobre una base de devengo (de acuerdo con el Articulo 41 G de la Ley de Impuesto a la Renta) sobre los ingresos clasifcados en el
Articulo 20 de lamisma ley (que incluye dividendos, ganancias de capital, entre otros ingresos): (iij) los ingresos han sidlo gravados en el extranjero; y (iv) los activos que generan dichos ingresos no forman parte de su
empresa individual-en tal caso dichos ingresos podiian estar exentos del Impuesto de Primera Categoria.

>Deconformidadconlasinstrucciones establecidas porelServicio de Impuestos Internos, dichos requisitos son: (i) elbeneftiario delos ingresos es una personanatural domiciliada o residente en Chile y es contribuyente
del Impuesto Global Complementario; (i) ha percibido o debe pagar impuestos sobre una base de devengo (de acuerdo con el Articulo 41 G de la Ley de Impuesto a la Renta) sobre los ingresos clasifcados en el
Articulo 20 de lamisma ley (que incluye dividendos, ganancias de capital, entre otros ingresos); (iii) los ingresos han sido gravados en el extranjero; y (iv) los activos que generan dichos ingresos no forman parte de su
empresa individual-en tal caso dichos ingresos podrian estar exentos del Impuesto de Primera Categoria.

5Generalmente, el costo tributario corresponde al precio de adquisicion debidamente ajustado por el indice de infacion local.
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¢Tendré alguna obligacion de informar con respecto a la suscripcion, tenencia y venta de acciones, asi como con
respecto a la recepcion de dividendos, si los hubiere?

Téngase en cuenta que la recepcion de dividendos y la venta de las acciones deben informarse al Banco Central de Chile de conformidad con el Capitulo Xl del
Compendio de Normas de Cambios Internacionales.

Asimismo, para beneficiarse de los créditos tributarios disponibles en Chile por los impuestos pagados en Francia, silos hubiere, recomendamos que registre su
inversion en el extranjero en el Registro de Inversiones Extranjeras que mantiene el Servicio de Impuestos Internos.

Ademéas, elempleado debe cumplir con ciertas obligaciones de informacion ante el Servicio de Impuestos Internos, en particular, la «Declaracion Jurada Anual sobre
Operaciones en el Extranjero» (Formulario No.1929)".

"Tenga presente que, de acuerdo conla Ley de Impuesto a la Renta de Chile y las instrucciones establecidas por el Servicio de Impuestos Internos de Chile, al presentar la Declaracion Jurada No. 1929, se considera
cumplida la obligacion de registrar las inversiones en el Registro de Inversiones Extranjeras.
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