
Dokument informacyjny
do celôw art. 1 ust. 4 pkt i) rozporzqdzenia prospektowego (UE) 2017lll29

L'AIR LIQUIDE SA

75, quai d'Orsay
75007 Pary2, Francja

Niniejszy dokument zawiera informacje na temat liczby i charakteru akcji L'Air Liquide SA oraz

przeslanek i szczegôlîw oferty dotycz4cej tych akcji.

1) Oferta i Emitent

L'Air Liquide SA, spôlka akcyjna prawa francuskiego (société anonyme) z siedzlbqw ParyZu, adres

75, quai d'Orsay, 75007 Paryl, Francja, wpisana do Paryskiego Rejestru Handlu i Spôtek pod

numerem 552 096 281 (,,Emitent" lub ,,Spôlka"), postanowilawdro?yé,,myAL myShare 2025",

tj. ofertç akcji Emitenta skierowan4 do pracownikôw Emitenta oraz jego podmiotôw powiqzanych,

w tym do pracownikôw Polskich Spôtek ZaleLnych (zgodnie z definicjq poniZej) (,,Oferta"). Na
Ofertç sklada siç jedynie program tradycyjny.

Oferta zostanie zlo2ona zgodnie z podwylszeniem kapitalu zarezefwowanym dla pracownikôw

Emitenta oraz jego podmiotôw powiqzanych (,,Grupa Air Liquide"), ktôre ma siç odbyé w dniu 9
grudnia 2025 r. W wyniku podwy2szenia kapitalu wyemitowane zostan4 nowe akcje, ktôre bçd4

subskrybowane przezuczestnik6w Oferty i uczestnicy ci stan4 siç akcjonariuszami Emitenta.

Oferta jest przeprowadzana na podstawie uchwaly m 20 zwyczainego walnego zgromadzenia

Emitenta z dnia 6 maja 2025 r. zatwierdzajqcej planowane podwy2szenie kapitalu

zar ezerw owanego dla pracownik6w.

2) Uprawnienie

Oferta jest skierowana do obecnych pracownikôw Emitenta otaz pracownik6w podmiotôw

bezpoSrednio lub poSrednio zaleLnych od Emitenta, w ktôrych posiada onudziaL wiçkszoSciowy.

Pracownicy musz4 byé, zatrudnieni w Grupie Air Liquide w sposôb ci1gly \ub z przerwami przez

minimum trzy miesi4ce (w ramach umowy na czas okreslony lub kilku um6w) w okresie od I
stycznia2024 r. do 13 listopada2025 r. wlEcznie i musz4 byé nadal zatrudnieni w ostatnim dniu

okresu subskrypcji , tj. 13 listopada 2025 r. Dodatkowo, Polskie Spôtki ZaleLne musz4 przyst4pié

do Miçdzynarodowego Programu Sprzeda?y Akcji G*py Air Liquide'

W Polsce Oferta jest skierowana do uprawnionych pracownikôw nastçpuj4cych polskich spôlek

zale2nych Spôtki, ktôre przystqpiLy do Miçdzynarodowego Programu Sprzeda?y Akcji Grupy Air
Liquide:

1. Air Liquide Polska sp. z o.o. z siedzlb4 w Krakowie;

2. Alkat sp. z o.o. z siedzlb4w Krakowie;

3. VitalAire sp. z o.o. z siedzlb4w Poznaniu;

4. Niepubliczny ZaVJad Opieki Zdrowotnej Medyk -Poznah sp. z o.o. z siedzib1 w Poznaniu;

5. Air Liquide Global E&C Solutions Poland S.A. z siedzib4 w Krakowie;

6. Betamed S.A. z siedzib4 w Katowicach;
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7. Centrum Medyczne Apomed sp. z o.o. z siedzlb4 w Opolu

(,,Polskie Spôlki Zaleùne")

3) Oferowane Akcje

Maksymalna liczba akcji oferowanych w ramach Oferty nie mo2e przelcoczyé 850.000 akcji
zwykJych L'Air Liquide SA o wartoSci nominalnej 5,5 EUR ka2da (,,Akcje"). Akcje zostan4

dopuszczone do obrotu w segmencie A gietdy papierôw wartoSciowych Euronext w Pary2u pod

numerem ISIN FR000 012007 3 .

Jako 2e Emitent jest spôtk4 francusk4, prawa z Akcjibgd4 podlegaé przepisom prawa francuskiego.

Akcje nie bçd4 uprzywilejowane w stosunku do pozostaj4cych w obrocie akcji Emitenta. Kazda

Akcja bgdzie uprawniala do jednego gtosu na zgromadzeniu akcjonariuszy Emitenta.

4) Okres ograniczenia zbywalnoSci Akcji, okolicznoSci uprawniajqce do

przedterminowego wyjScia z inwestycji oraz umorzenie inwestycji

Przeniesienie Akcji podlega 5-letniemu okresowi ograniczenia ich zbywalnoSci (lock-up), kt6ry
kohczy siç 9 grudnia 2030 r. (,,Okres Ograniczenia ZbywalnoSci"), z zastrzeàeniem pewnych

wyj4tkôw dotycz4cych wczeÉniejszego wyjScia z inwestycji, przewidzianych obecnie w prawie

francuskim. Wyj4tkami tymi s4:

l. zawarcie zwi4zku mal2eriskiego przez pracownika;

2. narcdziny dziecka lub dol4czenie do gospodarstwa domowego dziecka w celu

przysposobienia, jeheli gospodarstwo domowe pracownika jest juZ odpowiedzialne

finansowo za co najmniej dwoje dzieci;

rozwôd lub separacja, w przypadku zas4dzenia przez s4d,2e wy\qcznym miejscem lub

miejscem naprzemiennego, zwyklego pobytu co najmniej jednego dziecka jest miejsce

zamieszkania danego pracownika ;

niepelnosprawnoÉé pracownika, jego wspôlmal2onka lub dzieci w rozumieniu przepisôw
prawa francuskiego;

5. émieré pracownika lub jego/jej wspôlmal2onka;

rozwi4zanie umowy o pracç z pracownikiem;

przeznaczenie przez pracownika, jego dzieci lub wspôlmal2onka zaoszczçdzonych kwot na

rozpoczçcie okreSlonej dzialalnoÉci gospodarczej w rozumieniu przepisôw francuskiego

prawa;

przeznaczenieprzezpracownika zaoszczçdzonych kwot na nabycie lub powiçkszenie lokalu

stanowi4cego jego glôwne miejsce zamieszkania; oraz

popelnienie aktu przemocy domowej wobec pracownika przez jegoljej aktualnego lub bylego

wspôlmal2onka lub partnera,jeÉli skutkowalo to wszczçciem postçpowania s4dowego.

Wy2ej wymienione zdarzenia uprawniaj4ce do wczesniejszego wyjScia z inwestycjiwynikajqz
przepisôw prawa francuskiego i nale2y je interpretowaé oraz stosowaé zgodnie z ptawem

francuskim.
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Pracownicy mog4zLo|yé wniosek o zgodç na wczesniejsz4 sprzedaLw ci4gu szeÉciu miesiçcy od

chwili zaistnienia zdarueniauprawniaj4cego do wcze6niejszego wyjScia z inwestycji, z wyj4tkiem
Émierci, niepelnosprawnoÉci, aktu przemocy domowej lub rozwiqzania umowy o pracç (w takich

przypadkach wniosek moànazlo2yé w dowolnym momencie).

Wczesniejsze wyjScie z inwestycji jest mo2liwe je2eli pracownik przedstawi swoj4 sytuacjç i
Emitent lub pracodawca potwierdzi, 2e wczesniejsze wyjScie z inwestycji ma zastosowanie do

syfuacji pracownika, po przedstawieniu przez pracownika wymaganej dokumentacji. Jeàeli

pracownik jest uprawniony do wczeÉniejszego wyjÉcia z inwestycji i zamierza skorzystaé z tego

prawa, obowi4zkiem pracownika jest poinformowanie Emitenta o tym za poSrednictwem platformy

do obslugi indyr,vidulanego konta akcjonariuszaiprzedstawié odpowiednie uzasadnienie zdaruenia

uprawniaj4cego do wczeÉniejszego wyjScia z inwestycji.

Z zastrzeleniem powyzszego, po uplylvie piçcioletniego Okres Ograniczenia Zbywalno6ci Akcji,
pracownicy mogq w dowolnym momencie zdecydowaé siç na ich sprzeda2 lub podj4é' decyzjg o

zaîzymaniu swoich Akcj i.

5) Cena

Akcje oferowane s4 z dyskontem. Cena subskrypcyjnakaldej Akcji ustalana jest na podstawie

éredniej kursôw otwarcia akcji Emitenta na gieldzie papierôw wartoSciowych Euronextw PatyZuz

20 sesji gieldowych poprzedzaj4cychdziehustalenia ceny subskrypcyjnej (,,Cena Referencyjna").
Cena subskrypcyjna jest rôwna Cenie Referencyjnej pomniejszonej o 20oÂ dyskonto. Cena

subskrypcyjna zostanie ustalona 29 pa2dziemika 2025 r. lub w zbliàonym terminie, ptzed

rozpoczçciem okresu subskrypcyjnego. Cena subskrypcyjna zostanie ustalona w errro przez

Dyrektora Zarzqdzajqcego, zgodnie zupowaànieniem Rady Dyrektorôw Emitenta.

Cena subskrypcji jest wyraâonaw euro (akcje s4 notowane na gieldzie w Pary2u w euro). W Polsce

platnoÉci w formie potr4cenia z wynagrodzeniabçdzie dokonywanaw zlotych polskich, natomiast

platnoÉé w formie przelewu na rachunek pracodawcy bçdzie moZliwa w zlotych polskich lub w
àuro, zgodnie z wyborem pracownika. Kurs wymiany euro na zlote polskie zostanie ustalony okolo

29 paldziernlka 2025 r., przed rozpoczçciem okresu subskrypcj i'

Kurs wymiany bçdzie dotyczyl wyl1cznie przeliczenia platnoSci w zlotych na poczet ceny

subskrypcyjnej denominowanej w euro. Kurs ten nie bçdzie dotyczyl inwestycji pracownika po

dokonaniu subskrypcji i nie bçdzie chronil inwestycji pracownika przed ryzykiem walutowym, w

szczegôlnoSci kurs ten nie bçdzie dotyczyl sprzedazy Akcji'

W okresie trwania inwestycji pracownika na wartoÉé objçtych Akcji bçd4 mieé wplyw wahania

kursu wymiany euro w stosunku do ztotego.'W rezultacie, w przypadku umocnienia siç euro w
stosunku do zlotego zwiçkszy siç wartoÉé Akcji w zlotych. Z drugiej strony, w przypadku oslabienia

euro w stosunku do krajowej waluty wartoSé Akcji wyrahonaw zlotych spadnie.

6) Okres subskrypcji

Okres subskrypcji rozpoczyrra siç 3 listopada2025 r. i trwa do 13 listopada 2025 r. ptzed godz.

23:59 czasûparyskiego (wl4cznie). Warunkiem uczestnictwa w Ofercie jest dokonanie subskrypcji
przed zakoficzeniem okresu subskrypcj i.

Pracownik mole dokonaé subskrypcji online rLa stronie internetowej:

www.myalmyshare2025.airliquide.com lub w formie pisemnej (w tym przypadku wypelniony i
podpisany formularz subskrypcji musi zostaé dostarczony do dziatu kadr pracodawcy najp62niej

dziefi pr ze d uplywem zamkniç ci a okre su sub skryp cj i) .
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Niezale2nie od tego czy pracownik dokonuje subskrypcj i poprzez formularz w formie papieroweJ

czy online, subsÈypcja nie moZe zostaô anulowana przez pracownika po zakohczeniu okresu

suLskrypcji . Je1elipiaôownik przeSle kilka pisemnych formularzy subskrypcji do lokalnego dzialu

kadr, tylko ostatni zostanie zrealizowany.

7) Zakup i platnoSé

pracownik bçdzie zobowipzany do oplacenia inwestycji za pomoc4 jednej z nastçpuj4cych metod:

l. przelewem calej kwoty inwestycji na rachunek pracodawcy , na poni2szych zasadach:

(a) numer rachunku, na ktôry nale|y dokonaé przelewu, a takhe termin, w ktôrym

konieczne bçdzie dokonanie platnoÉci, pracodawca poda w formie e-mail po

zakohczeniu okresu subskrYPcj i ;

(b) pracodawca mo2e zaplacié kwotç subskrypcji Emitentowi po zakohczeniu okresu

subskrypcji , aprzeddôkonaniem przelewu pfzezpracownika na rachunek pracodawcy

i w takim wypadku pracownik bçdzie zobowi1zany do zwrotu kwoty subskrypcji

pracodawcY;

2. poprzezpotr4cenie z wynagrodzenia lub SwiadczeÉ naleZnych za okres od stycznia 2026 t.

ào-grudnia 2026 r. w dwunastu rôwnych ratach,naponiaszych zasadach:

(a) aby zrealizowaé platnoSé w tej formie, pracownik po zloieniu subskrypcji bçdzie

musial zawrzeô ze swoim pracodawc4 umowç poLyczk|'

(b) kwota po2yczki bçdzie przeznaczona na pokrycie inwestycji, a poïyczka zostanie

splaconà poprzez potr4cenie z wynagrodzenia lub Éwiadczefr za dwanaîcie kolejnych

miesiçcy, pocz4wszy od stycznia 2026 r. do grudnia 2026 t';

(c) umowa polyczki bçdzie zawierué upowa2nienie dla pracodawcy do dokonylvania

potr4cefi z wynagrodzenia pracownika;

czçSé miesiçcznego wynagrodzenia pracownika w wysokoÉci 80% ustawowego

minimalnego wynagrodzenianetto, musi byé wolna od potr4cef;

ka1darata jest oplacanaprzezpotr4cenie zwynagrodzenia i nie moùeptzek'raczaé,l0oÂ

miesiçcznego wynagro dzenia netto.

(d)

(e)

Je6li pracownik nie uiSci naleZnej kwoty w ladnej zwybranych metod platnoÉci, jego subskrypcja

mo2i zostaé anulowana w caloÉci lub w czçSci. Dodatkowo, po wyemitowaniu Akcji oraz na

wypadek niewywi4zania siç zplatnoîci,pracownik upowa2nia Emitenta do sptzeda2y lub podjçcia

ntiOw w celu sprzedaby ati.ji, bez wczesniejszego lub formalnego zawiadomienia, zgodnie z

obowi4zuj4cymi przepisami prawa, oraz do przeznaczenia uzyskanych w ten sposôb Érodkôw na

,rreg.rlà*ânie t<wbty wynikaj4cej z subskrypcji pracownika (w tym przekazaniajej pracodawcy,

ieZâi sfinansowal tn subskrypô1ç p.u.ownika). Jeileli Srodki uzyskane ze sptzeda?y nie bçd4

wystarczajqce na uregulowânie tej kwoty, pracownik pozostanie zobowiqzany do zaplaty

brakuj4cej kwoty.

Je1elisubskrypcja pracownika, z jakiejkolwiekprzyczyny nie bçdzie mogta zostaÔ oplaconaptzez

potr4cenie r wytragtodzenia,* .àlo6"i lub w czçSci,pracownik bçdzie zobowi4zany do dokonania

natyàhmiu.towej platno5ci pracod awcy zaleglej kwoty subskrypcji, a jeSli pracownik tego nie ztobi,

pracodawca bçiri" mial prawo za2qdaé sprzeda2y Akcji w czçSci niezbçdnej do splaty pozostalej

Lwoty wraz z prowizjami i wszelkimi innymi oplatami oraz do otrzymania wplywôw z tej
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sprzedaùy, a Emitent jest upowa2niony pîzez pracownika do sprzeda2y ltrJ:. przystqpienia do

sprzeda|y akcji pracownika w takim przypadku, bezuprzedniego lub formalnego zawiadomienia,

zgodnie z obowiEzuj4cymi przepisami prawa, oraz do przekazania wplyr,vôw ztakiej sprzeda2y w
powy Aszy sposôb pracodawcy.

W przypadkurozwiEzania z jakiegokolwiek powodu umowy o pracç przedzakoficzeniem terminu

mièsiçcznych platnoÉci, pracodawca bçdzie uprawniony do zatrzymania wszelkich kwot, ktôre

pozostaj4 do zaptaTy z kwot, ktôre mog4 byé nale2ne pracownikowi od pracodawcy, a pracownik

natychmiastowo zapLaci pozostale nale2noéci. Pracownik potwierdzi pisemnie powyàsze

upowa2nienie w odniesieniu do konkretnej pozostatej do zaplaty nale2noSci. 
'W przypadku

nrewywi4zania siç z tego zobowi4zania, pracodawca bçdzie mial prawo zaàqdaé sprzeda|y Akcji
w liczbie niezbçdnej do splaty pozostalych nale2noSci wraz z prowizjami oraz wszelkimi innymi

oplatami oraz do zatrzymania otrzymanych w ten spos6b Srodkôw, a Emitent jestprzezpracownika

upowa2niony dokonaé sprzeda|y lub podjçcia krokôw w celu sprzeda2y Akcji pracownika w takim
pizypadku, bez wczesniejszego lub formalnego zawiadomienia, zgodnie z obowi4zuj4cymi

przepisami prawa iprzekazania kwot ze sprzeda|y Akcji w powy2szym trybie pracodawcy.

Je1eli przed splat4 pelnej kwoty po|yczk| zktôrej finansowana jest subskrpcia, pracownik bçdzie

chcial sprzedaé wszystkie lub czçÉé swoich Akcji w ramach wczeÉniejszego wyjÉcia z inwestycji,

nieuregulowana kwota subskrypcji stanie siç natychmiast wymagalna i platna z dniem

wcze6niejszego wyjScia z inwestycji, a pracownik niezwlocznie ureguluje nale2n4 kwotç na rzecz

pracodawcy. Ponadto, pracownik upowa2nia Emitenta do przekazania kwot ze sprzeda|y Akcji w
iamach wczesniejszego wyjÉcia z inwestycji narzecz pracodawcy w celu pelnej splaty po2yczki

przeznaczonej na sfinansowanie subskryp cji orazupowa2ni pracodawcç do zaliczenia otrzymanych

Srodkôw ze sprzeda?y Akcji napocze|. splaty po?yczki.

Oferta jest ograniczoîa. Maksymalna kwota, jak4 pracownik mo2e zainwestowaé, nie mo2e

przekroczyô 25% jego szacowanego rocznego wynagrodzenia brutto zarok2025'

Ponadto, w przypadku wyboru platnoSci finansowanej po|yczk1 od pracodawcy splacan4 w formie

potr4ceri z wynagrodzenialqczna kwota inwestycji nie mo2e byô wyLszani| LÙYo prognozowanego

io"rn"go wynagrodzenia netto pracownika (kwota podlegaj4ca co miesi4c potr4ceniu z pensji,

stanowi4ca rôwnowartoÎô, lll2 kwoty inwestycji nie mo2e byé wyAsza niï lÙY, miesiçcznego

w ynagr o dzenia netto pracownika).

PlatnoSé dokonywana bçdzie w zLotych lub euro, je2eli platnoSé zostanie ttiszczona w formie

przelewu z g6ry w caloÉci, lub wyl1cznie w zlotych , jeâeli platno3é finansowan a jest z po2yczki od

pracodawcy splacanej w formie potr4cenia z wynagt odzenia'

Kwota inwestycji nie moZe byé nizsza ni2 rôwnowartoÉé jednej Akcji.

8) PrzydzitlAkcjiinadsubskrypcia

Przydzial Akcji w ramach Oferty odbçdzie siç w dniu lub w okolicach dnia 9 grudnia 2025 r. (w
dniu podwy àszenia kapitatu).

Je1eli lqczna liczba Akcji, na ktôre zlo2ono zapis bçdzie wylsza niï ogllna liczba oferowanych

Akcji, liczba Akcji objçtych zapisem moZe ulec zmniejszeniu. W takim przypadku subskrypcje

obejmuj4ce najwiçksz4 liczbç Akcji zostan4 zredukowane do poziomu, ktôry umo2liwi obslu2enie

w miarç mo2liwoÉci wszystkich subskrybentôw. O dokonanej redukcji pracownik zostanie

poinformowany kilka dni po zakoirczeniu okresu subskrypcji. Informacj a ta zosTanie rôwnieZ

zamieszczona na stronie internetowej www. myalmyshate2025.airliquide.com.
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Akcje objçte subskrypcj4 bçd4 naleàeé bezpoSrednio do pracownikôw i bçd4 przechowywane w

formie imiennej w depozycie departamentu obstugi akcjonariuszy Emitenta. Akcje musz4 byé

przechowyr;vane na rachunku prowadzonym w imieniu pracownika i nie mog4 byé przechowywane

"u rachunku wspôlnym, nawet jesli wspôlposiadacz rachunku wspôlnego jest rôwnie2

pracownikiem Air Liquide. Prawa glosu z Akcji bçd4 wykonywane bezpoSrednio przez

pracownikôw. Wszelkie dywidendy wyplacane z Akcji bçde wyplacane bezpoSrednio

pracownikom, po potr4ceniu obowipzujqcego francuskiego podatku u2r6dla,w walucie lokalnej na

iachunek bankowy pracownika wskazany przezpracownika do wyplaty wynagrodzenia. Wybôr ten

nie jest zalehny od pracownik6w i jest taki sam dla wszystkich pracownikôw danego kraju' Akcje

bçd4ce w posiadaniu przez okres ponad dwôch pelnych lat bçd4 uprawniaé do dywidendy

podwy2szonej o 10%. Decyzja o wyplacie dywidendy podejmowana jest co roku przez walne

zgr omadzeni e akcj onariuszy.

10) Data obowi4zywania

Niniejszy dokument traciwaànoSé z ostatnim dniem okresu subskrypcji.

11) Pozostale istotne dokumenty

Niniejszy dokument zawiera informacje na temat liczby i charakteru Akcji oraz przeslanek i
szczeg1lôw Oferty.

Do pozostalych dokumentôw, ktôre mog4 mieé, znaczenie dla inwestor6w dokonuj4cych zapisu na

Akcje na podstawie Oferty, nale|y przede wszystkim statut Emitenta (dostçpy na stronie

internetowej Emitenta).

Pracownicy otrzymaj1 ponadto formularz zapisu, ktôry zawierué, bçdzie miçdzy innymi wazne

oSwiadczenia pracownikôw w zwiqzku z subskrypcj4 w ramach Oferty, jak rôwnieZ regulamin

Miçdzynarodowego Programu Sprzedaly Akcji Grupy Air Liquide, a takàe lokalny dodatek i
broszurç obejmuj4c4 podsumowanie informacji o Ofercie oraz o waânych lokalnych aspektach

funkcjonowania Oferty w Polsce.

Cala dokumentacja dotycz4ca Oferty zostanie udostçpniona na specjalnej stronie internetowej

G-py Air Liquide: www.myalmyshare2025.airliquide.com.

12) OSwiadczenieEmitenta

Zawszystkie informacj e zawarte w niniejszym dokumencie informacyjnym odpowiada Emitent.

DziaLaj4c w imieniu Emitenta, oSwiadczam , ze zgodnie z moj4 najlepsz4 wiedzq i ptzy dolo2eniu

nalezytej starannoéci, by zapewnié taki stan, informacje zawarte w niniejszym dokumencie

informacyjnym s4 prawdziwe, rzetelne, kompletne i zgodne ze stanem faktycznym i nie pomijaj4

niczego, co mogloby wplywaé na ich znaczenie

erôme PELLETAN
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